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Abstract: 

Within the context of Islam, family is revered as a cornerstone of society, with Allah's 
guidance emphasizing the sanctity of relationships. Despite recognizing the economic 
autonomy of both genders, Islam also underscores the importance of balanced familial 
responsibilities. In contemporary times, women have made significant strides across 
various domains, including the professional sphere. However, the pursuit of careers 
often poses intricate challenges in maintaining harmonious family dynamics. This study 
delves into the experiences of female government school teachers in Islamabad, aiming 
to understand the impact of their professional commitments on their familial roles. 
Employing a mixed-method approach involving interviews and questionnaires, data 
was gathered from educators within educational institutions. The questionnaire, 
supplemented by three open-ended inquiries, facilitated a nuanced exploration of their 
experiences. Analysis of the collected data reveals multifaceted insights into the 
interplay between professional endeavours and familial responsibilities. From nurturing 
children to navigating relationships with in-laws, participants elucidated on the 
complexities they face in balancing professional and domestic duties. Moreover, the 
study highlights the adverse effects on mental and physical well-being arising from these 
challenges, ultimately influencing work performance. By shedding light on these 
intricacies, this research contributes to a deeper understanding of the intersection between 
professional aspirations and family life among female educators. Insights gleaned from this 
study can inform policies and interventions aimed at supporting working women in 
achieving equilibrium between their professional endeavours and familial obligations. 
Keywords: Family Dynamics, Family Life, Responsibilities, Female Jobs, Islamabad. 
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� � �� � �� �۔ ز�� � ان �� �و� اس  �رت ا�ر � � � دور �� � �ں ز�� � �

� � ا� � �� �� ا�ار و روا�ت اور ��ت �۔و� اور ��ت � �� �� �ق و �ا� � � ��ں رو� 

�د و  �رت � ذ� دار�ں � �ھ � �۔ ا�م � �د و �رت � �م و �� � �رے � � � � � دو�ں  �� � �

 :� � � �د اور � ا� �۔ دو�ں ا�ف � ا� دو�ے � �ورت �ار د� �۔ ار�د ا� �
قُوْا اسُ اتَّ ھَاالنَّ یُّ
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ُ
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��!ڈروا� اس رب � � � � ا� � � �ا�����رے�ڑے�� اوران � � 

 �دوں اور�ر�ں �ت � �د�۔

  :� اس � � �ں �ن ��� صلى الله عليه وسلم �� � 

  2انما النساء شقائق الرجال۔

 �ر� (ا� � اور � � ) �دوں � � �ح �۔

و� دو�ں ا�ف � �ق و �ا� اور  �رت � ا� � ا� �ار د� � �ں �آن � � � ا�ر � �د و

�ں � �� ازا�م 3�ود و �د � �ر ��� �۔ �د � �ان � � � ��اہ � � اس � �رت � �� �ار د� �۔ 

 ���۔ ا� �م �ا�ں � �  � �۔ان � �رت ��� �ر��� �م و�� ��� اس � � � � � ��ہ � �

 ا� ِ�ب �رت � �ب و �رت � ��اور� �� �دہ ا�� �ر� � �زاور�د��ت ��� �۔

�رت �� �م و�� � � �م ��و�ں ��اا� ������� �  � � �� ان ��وں � � 

� �� ذ� دار�ں  �۔��دوہ دور و� ��رر� �۔ا�م � �رت ���ان اور��ا� ز�� ��ى �دار�ارد�

��  ا� ا�ات � � ز�ِ���  � ���� �رت � �ز� ��ا� ز�� �� ا�ات �� �� �۔

 ��۔  �ص � � ��رى �ا� ا��ہ اورا� �ص �� � ا�م آ�د �ا�ب �اس �� ا��۔

 �� � �م � ��ہ

ا�م � ��ا� �م اور �رت � �� �ق � � � � اور �� �ت  �� � � � �۔ �رت � ��  

�ز� � و� � �ا �� وا� �� اور ان � � � � �و� � �  � � ا��ا� � � ذ� دار�ں اور 

 � � �� �۔  ��ہ � � �ا ً ��ع ��� �ت � ��  �� �اہ �م � � ۔

 ز ا� �� �ى ؒ ��ا� �م ا •

 ، ��اد ورا� � م � � ، � � � �ا� ، �رت � �� �ق، �ن و � �اس �ب  � ��ا� � 

 �� ا� ��� اس �ب �اردو�� ��۔� �ق و �ا� � �� � رو � رو� ڈا� � �۔  �ت ،زو�

 �ى� �ل ا�� ا�  از �رت ا�� ��ے  � •

� �د �ق �  �  ��ت � �رت � د��  ��ناس �ب � � ��وں � �رت � �م و �� 

 ��ہ �۔ �رت � � ز�� � �� اور اس � ا�ل و �ا� � و�� � � �۔ 

  �ز� � �ا� � دا�ہ �ر اور دوران �ز� �دہ � ا�م •

��� ��ص �دے  �ز� � �ا�� � ا�م ا�� ��� �ا� � � ا� وا��ء �� � 

� � ا��ن �دے � �ش �� �� ۔ ا� �� � دا� ے  اوراس �رے� �ت �� � � �۔ا� �ا� 

 � �� �  ا� �� ا�ر� �ف ورزى �� � ��۔�� �� � اس �  �ز�� رہ � 

 �ت ا�� � رو� � �ا� � �ز� : •

ا�� �ت ڈا���ن اورڈا��� ا�م �� ا��ح � �� �ہ ا� � �� � � � ��  
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 ۔ اس � آ�� �ل و � � �� رو � آداب و �ا� � �� ا� �ن �رت ���� � �� � �ز� � � �

� � ۔ � �ود و �د � �آ� �ز� � � � ا� ��� �ت ا� �� � �چ � � � � و �ح �م � �ر

 �۔  �� � � ا�� ��رت �� � � �رت ��

 ں � � �ت � � رو�  ��ز� � �ا� � �ق �� اور اس � �� ر�و� •

�� ا��  �ہ ڈا� �رون اورا��دق ��� � � � � � � � ا���� � ا�ار� � ��

� �ا� � �ق د� � �� �� ان � �ت و ��س � � �ظ �� �۔ ا� اس � � �ر�ں � � � دے دى 

  � � �ود � �� �رت � �� � � آزادى دى �۔ �� � اس �  � � ڈر � � ۔ اس ���
• Prevalence of Work-family conflict: Are work and family boundaries 

asymmetrically permeable?  

ز�� � ��ان/ �� ز�� � � �م � � �د � � � � ا� � �ى � ۔ 1992��رہ ��ع � 

ز�دہ �� �� �۔ اس �ى � � وا� �� � � �م اور ��ا� ز�� � �ودواو� �۔ �� � � �ق � ا�ات � 

 �� �ق � �۔ � �م اور �� ز�� � � �ى دو�ں � �ا� �� �� �
• A study of the effects of work-family conflict, family work conflict and 
work-life Balance on Saudi female teachers’ performance in the public education 
sector with job satisfaction as a moderator by Adel Ismail Al Alvi, Eman Al Saffar. 
Zahra h. Al Mohammad Saleh. 

�� � � �م اور �� ز�� � �ازن اور  � �وے � � ��� � � �دى �ا� ا��ہ � � ا 

� � �م اور ��ان � �دم �� � �م �  �ز� � �ر�د� � � اور��ں ا�ات �� �� �ا�ن � و� � 

 دم � � �زم � �ر�د� � � ا�ات �� �� �۔ � � � ��ں ا�ات �� �� �۔ �� ��ان اور �م � �

 ا�م � �رت ��م و�� اور�� �ق

�س �۔�� � �ن � �رت ���م و��ا�م � 
ش
��

� �� و�ن � �م د��اروں �اوہ ا�� ا

 �ق � � �و� اس ��روپ �ت وا�ام �� دار�ار�� �۔�رت �� �� �رت �ا�م � �� � �ا� �دہ 

�  �رت � ا� �انِ �ا� �دہ �ق � �� �� � �� ��ع � �� � �� �ق � ا��ت � �� �

۔ ا�م � �رت � ��ہ �� ��ا�م ا� اس �ان � ��آ� ��ورت �  ��اس � � � اس � � � 

 � درج ذ� آ� � �ن �ا �:�دار و� � 

�
ٰ
وْ�

ُ ْ
ةِ الا جَاھِلِیَّ

ْ
َ��ُّجَ ا�

َ
جْنَ ت َّ��َ

َ
 ت

َ
نَّ وَ لا

ُ
رْنَ ِ�ْ� بُیُوْتِک

َ
  4۔وَ ق

 و�� �و۔اورا� �وں � �ى ر�اور�� �� � ا�رزِ� ��� � 

�م �ا� � ا��ن �رت ��� �رد�ارى � ر��ب و��ہ � � ۔آ� � آ�ى � � �م 

���� اس ��ا� �م ا� رو�� آ��ں � �ك ����� �ر��وج � ا� � �رت � وارد �� 

 � ا� ذ� دارى � �ن � �: ت � ذ� دار�ں � �� �رت� � �صلى الله عليه وسلم آپ�۔اس ��وہ 

 5۔عنھمةالمراۃراعیةع�� بیت �علھاوولدە و�� مسئول
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 �رت ا� ����اوراس � او�د� �ان �اوراس � ان � �رے� �ال ��۔

ا�م � �م �ل � �� ر� �� �رت � � �ق � � �۔ ان � � ا� � � � � وہ � �ش � 

   �۔  دار  ذ� �   �م �  �   اور �  �  �   ا�  �آزاد  اس  دارى  ذ� �   �ادف �ش �   اور�  دارى  ذ� دو�ى

ارد��وا�� ا�ال � اس �ت ��� � � ��� � ��رت � �� �� اورز�� � و6�۔

� اور دودھ �� � ا�م � � � �ح � � � وہ دن � وا��م اس �� ڈا� ��۔�ل ��ر��� � 

 �ا� �  � �دو�رت دو�ں � �� �ےاورا�اور�وا�ں ��چ �دا� �ے۔�� �اور��� � �دہ

�� � �� �� اور��ت  ��ظ � �� ِ� �۔اس در� � �د ��ام ��رت � �� � � اس � 

آ� ��ء �� � � ���� ا� � �� ا� �دو�ے�دى �اس �  ��اور�� اِ�ن �۔� اس

�د اور �رت � ذ� دارى � � � � � �دو�رت �ا�م اور�ق و�ا� � � � ردو�ل � �و۔ 7و۔�س � �

� �� �� � ا�زت د� �ف ا�م �  �اج � ا� �ى اور �ازن �م �۔ ا�م �ف �ورت � � �رت � � 

آ�ہ �ر� ا�م � �� � �رت 8۔�ورت � � �� �� � ا�زت � د�اور � ��� ��ہ � ا� ر�

 �د� �� وا� �� �ق اورا�ب ِ�ل � ا� ذرا� ��ن ����۔

 ا�ب �ل � ذرا�

�آن � د�� � ��� �د�ا� �رت � � � ادا �� �د � �زم �ار د� � �۔ �� ِ�ح  :� •

 9 � � �� �ادا���� و�� �زم �۔

� � � ان � �� ا�م ورا� � �ر�ں �  �رت �� وِرا� �ا� � ���ا�  د� :ورا� •

� ��� � ۔���� اس ا�� ���� �ن ���� ا� اس � � �وم ����ف � 

 10 ��ز�دہ �رت ورا� � � دار�۔

  :�ن و � •  ا��ً �ش � � �� � ۔ � �دوں � � ِ � �ش � ذ� دارى � ڈا� �رت � �� � 

�� ا�ر� ا�م د� � 11و � وا� � ذ� اور �دى � � �� � وا� �ار د� �۔ �� ��ں � �ن 

�ن �۔ �� � �� �د� و � � � ا��  اور۔ وہ �ر�ں � ا� دوں � �ام � � ����� 

 �ى � �ن و � � �دى �ور�ت � �� وا� �۔ 

عْرُوْفِ 
َ ْ
دَرُەٗ مَتَاعًام بِالم

َ
قِْ�ِ� ق

ُ ْ
� الم

َ
دَرُەٗ وَ عَ�

َ
وْسِعِ ق

ُ ْ
� الم

َ
 12۔عَ�

 ��۔�� �� اور�� �ا� �ا� ��ن �����ف �

ا�م � �رت ��دوں � ����ح �ا�ال � � �� د��۔� �ح �د� ��  � ِ�: •

ر��� �رت �� � � �� � اورا� اس � � وہ � � ا�زت �ا�ر� �ج �۔�رت ��ن 

��� � وہ ��ح ��� �ف �� �اور�� ا� اس �دہ ذرا� � �� �ل �� �وہ اس � � 

 � اس � � �وم � ��۔

�رت ذا� �رو�ر � � � �۔ اس �ح ذا� �رو�ر � وہ ا� �وں �ں � روز�ر  ذا� �رو�ر: •
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� ا� �� � ا�  �� �� � ر� � �دوں ��ا� � � �۔ �� دور � �ں �رت � � ز�� � 

ا� �ن ��ار ر� �� ا� ذر� �ش ا�ر �ے � � اس � ��ان � � ��ہ � اور  � و �م � �۔ 

� ر� ا� ���ہ ��۔ام ا�� �ہ ��� ز�� � �� �� � �رو�ر  ت ��� � ���ر

 13���رو�ر��اور��ار�ا� � �ر��اس � وا� �ل �۔

 �ش  � �� � �ن �رت اور �ِ 

 اور��ت   ��ت  آزادر��۔�� ��  �   �� ِ�ش  �رت �   �ر�ا�م  �دى ���   �ن �  ��

���� اور�� �� د��۔��دہ دور� اس ��آزاد�� ��و�د�رت � ���د�راو� ��� �� 

� �� ���ں � �� �� � ا�زت �م �� �۔�م و�ن ��ع اور� � �د� ِ� � اس 

 ا� �ورت �زورد��� �رت ��� �� ���ں � � ���۔  �دى ذ� دار�ں � ادا �� � � وہ

 �ا� ا�ط �۔ �� ا� � � �ح  �� �� � � �� �و� � ا�زت � � �� ا� �م � �ے � � �دو زن �

 � �دار � �ف �۔
Quaid-e-Azam was a strong support of women’s role in National 
develops. In his view, development process comes down to half as pace, 
if would not participate.14 

�� اِ� �� �� �� �رت ��دار� ز�د� �� �۔ان � �� ا��رت �� � 

 �� � � � ��� � ر�ر� ��� �۔

ان �ں � ں۔  �  �ں �ا� � �� � ا�م د� �ا� اداروں � �ز� � ��ا� اس � �� 

�رے �ن � �ب � �رت �ف �ا  ۔�ں اور ا� �د ذ� دار �ں � �� �ود � ا�ر ان � �ت � � � �د � 

 �د � ا� �ں ۔ ورى � � اس � �ا� ��ت �� اس � � ا�ط ��� �ورت �ل � � اور ��
ن
ب �ب

 � �� � � �� �زم �۔  ا� � �� �� �ح � اور�� ِ �ورت �رِ�ورت �

ا� درس و  �ز� ا�ر �� ���دو� �� �۔ ر� �� ا����ب ��ود�� � ��ى اور�رت 

� � ز�دہ � ��� �� � اوراس � � �� �ر� � � � � �رت ا�م �� � ��ى � � �۔ �� �

ر���� � ��ے� دو�ا� �� � �� �ف ا�� � �ح او۔� � ��� �ؤ� � ڈ�ل �

�� �ود � �ِ �  �رت ا� دا�ہ � � رہ � ا�  �ر�ں � �ور�ت �ر�ں � ذر� �رى �� �� � ��۔

 ك �۔ � د� و آ�ت � ��� � �� � رو��� ا�م د� ��ار� �� �ز� �� اور ا� ��ان � �� 

 � ا�ات  ز�� ��ا� ان ���ز�  ا��ہ �  �ا� ى��ر ا�م آ�د �

��� ��ر�  ا�م آ�د � ��رى �ا� ا��ہ � �ز� � ان � ��ا� ز�� � ا�ات � ��ہ � � �

(The University of Queensland)   دس  �دہ ������   ا�ل ��   �ال ��   ��  �ا�ت �  �

� � � �� � � �۔ اس ہ � ا�ات � �� Family to Workاور آ�ى ��  Work to Family�ا�ت 

� �ا�ت � �ر � �ا�� � آ� � اس �  �ا�ت  � �� �� � � � � د� � �۔اس � � رو � ��ء 
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اور �� ��  ال � � � �وہ �� �ے � � �  �اب د�ہ اس � � � �۔ � � �ر � � � ر 35�  5ر� 

 ا� � � اس �  �اد � � � ��� �ال � �� آس �س � � 17ا� �ر � �رت � وہ � � ا�ف ر� �۔ 

    � � � � �� �� ا� را� � ا�ر � � �۔ ا�م  � � د� 7ا�ق � اور � � ا�ف۔��ال � �� 

اور ان � �� �ہ  �ہ � �ا�� � � �ا� 50آ�د �� در� � ��ں (�ا�ى، �ل، ��، �� �رى) � 

 ت � د� � � � �� ��ہ � � �� �� � �۔�ا�

 � اس �ا�� � � � 50�  • � � را� � � � ان � �م ان �  30� � � ��  � ا��ہ

 �� � � �۔ � وہ دو�ں � � ا�از � ��  �م � �� � �� ��ان ز�� � اور ��ا� ز��

� �ا� ا��ہ � اس �ت � ا�ف � � ان � �م ان � ��ا� ز�� � �� �� � � � ��  18 •

اور وہ ا� �م  � ��ا� ز�� �� �� � � و� � ان �ز�� �ا� � � � � � ان �  50

 �ں � �� �� � دے ��۔ �� � ��ان اور 

� ان � ��ا� ز�� ان � �م اور �ر�د� �   دو�ى �ف � ان � �ا� ا��ہ � � در�� � � •

اس � ان � �� ذ�  � وہ دو�ں � �ازن ر� � � �� �ا� � را� � � �ر �� �� �� ا

 دار�ں ان � �م � �� � �� اور ان � �ر�د� � �اب � ��۔

اور ��  اور � �ر�د� �� �� �� �ا� � � � � � ان � �� ز�� � و� � ان � �م  14 •

  �ر ا�از � ا�م � دے ��۔ ذ� دار�ں � و� � وہ ا� �م � �

 � �ا� ا��ہ � را� � � � ان � �� ز�� � و� � � � �م �� � �ا۔  50 •

� � و� � ان � �م اور ان �ہ ا� �م � �� د� � اس �وے �� � � ا� � �� � ز�دہ � �ا� ا�

 �� �۔  و� � ان � �� ز�� ��� ان � �م اور ذ� دار�ں � � ���ر�د� � � ��  �

 ا�و� � �ا�ت اور ان � ��

�ز�  �ا�ت � � ا� اور �ا�� � ا�ل � � �� � Open-endedاس �ا�� � �� �� 

�  اس ان � �� و ذ� � اور �ا� ر� داروں � ا�ات � ��ہ � � � �۔ ،� �ا� ا��ہ � �ں � ��

ا� �ں � � اور  وہ� و� � �� �� �� �۔ �ز�� � ا� �ا � ا�� � �ں � �� اور �� ز�� 

� اور �� ذ� دار�ں � و� � ان � � �ز�� �ا� � � � �  70� دے ��۔ ��  �� � � ��

 دوران � � � � �� � � �� �� �اور ذ ، � �  ��ص � �م � ز�د� �۔ � اداروں � ا��ہ

� � و� � �  او�ت � �وٹ �س �� �ان � و� � وہ ا� �وہ د� ذ� دار�ں و�ہ ۔ �و�ام، ��� �

و� � ان � �ا� �ز� � � �ا� � ا� را� � ا�ر �� �� �� �  50� �� �۔اور �� ذ� دار�ں �

��ں � ر� داروں � �� �ت �� �� �۔ وہ ان � و� � دے ��۔ ا� او�ت �ال � �� وا� �

ذ� � ان �ا�ت � � �ا� � دار ان � �ہ �ں �آ� �۔  � � و� � �ا� ر��� � � �� 

 �اب � �� �� وا� �� �ن ����۔
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Q.1: Is your job affecting your children upbringing? 

 اس �ال � �اب � :�آپ � �ز� �ں � �ورش �ا�ا�از�� �؟

�ں � �� �� � ر� ��� وہ �ں � �� و� �   � � و� � ان �ز� � �� � را� �  80 •

 دے ��۔ 

 ان � �رى �� � �۔ � � و� �� �ا� � را� دى � �ں � آ� � �س �ڑ� �� �  4 •

�� �� � � ان � � � � ا� ا� � � � � �ز �� �ا� � را� � � � ا�� � د��  4 •

 � �د � � �۔ و� � � ا� �ں  � �  �

 � و� � � اور� � ا�از �� �۔  �ز� � �ا� � را� � ا� � �ر ا�س �م �� � � 4 •

 �ں � �� � �� � ��۔ �ز�� � � � � � �ا ان � دو  � �ا� ا  •

 ۔وا�� �ں � �� � �د �ر �  �ا� �   •

 � �� �ں � �� � � ا� � ��۔ �ز��ر � � � � � � و� � �� � �� � �ا  •

 اب �ں � �� � � ا�ات �� � ��۔�ا ان � �ز�  ے�����ا� ��ن  •
Q.2: Is your job effecting your mental and physical health? 

 اس �ال � �اب � :�آپ � �ز� آ� ذ� و�� � �ا�ا�از�� �؟

 �� �� �۔  ذ� �اور  �� اور � � ذ� دار�ں � و� � ان �  �ز�ا�� � را� � �  •

��ں � �ں �  � ز�دہ �اد، � و� ��ں � ��، �ف � �، دوران � �� وا� ��، �ں  •

 ۔ اور وا�� � � �ہ رو�، � �م �ا� ذ� �� � �� � �

 � ا� � را� � � � � � � �ر �م � ز�د� � � ا�ات �� �� �۔  •

 � � ��ا ان � � �� � ��۔  �ز��  �ا� � را� � � ا� ا�  4 •

 �� �� �۔  ذ� �� �� � �� � �م � ز�د� � و� �  ��ا� ��ن � را� � � �  •

 ا� ��ن � را� دى � �م � ز�د� اور � � رو� � و� � ا� � ز�دہ � آ� �۔ •

 � � � �� در� �۔  �ز� � �ا� � را� � � ا� 8 •

 � � � � ان � � �� � �� � � �ر � � �� �۔� �ا� � را 6 •
Q.3: Is your job effecting your relationship with you in-law? 

 �آپ � �ز� آپ � �ا� �ت �ا�ا�از�� �؟اس �ال � �اب �:

�  � �� وہ �ز� �ال وا�ں � �� �ت � �� � ر�� � � � را� � � � ان � �ب  50 •

�س ر� داروں � و� � دے ��،�ال � �� وا� ��ت � �و� � � �،و� � �ا� 

 �ال وا�ں � ا� �� ر� � � ا� � ا�از � �� �۔ ۔�  � �ڑ�

 � �ا� � را� � � �ال وا� � �د �ر اور �ون � اس � �ت � ا� �۔10 •

 دو � � �ال وا�ں � �� ادا � � وہ ان  � �د �� �۔  •
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 � اس � �ال وا�ں � �ت �� � ��۔ Single Mother� � وہ  �دو � � •

 اس ��ت �� � ��۔ �۔ �ال � � و� د� �  � � � وہ و� � �� � ��� �  � 6 •

 اس � وہ � � اور ان � �ت �اب � ��۔ �� � دو � � � �ال وا� �د � �ز� •

� و�  �ز� � �ا� � را� � � 50� ��  �ر�����ان �ا�ت � �م �ا�ت � رو� � �� 

� ان � �� ز�� �� �� � ۔ وہ ا� �م � و� � ��ان اور �ں � و� � دے ��۔ا�� � � � � � 

� � و� � ��ان اور � ��  ر� � �وٹ � �ر �ز� � و� � ان � �� اور ذ� � �� �� �۔ وہ 

ا�� � ��� �۔ دو�ى �ف � � �� � � ان � �� ز�� � ان � �م اور �ر�د� � � � �� �� �

 ��۔ اس � � � ا� � � � � �ا� �اب � � �۔ � ان � �� ز�� ان � �ز� اور �ر�د� � �� �

� اور ذ� � �� �� � � و� � ان � �� ز�� ،�، �ال ا� �� � ز�دہ �� د� � ا� �ز� اور �م 

 � ان � �ز� اور �ر�د� �� � ��۔ �

�ِ �� 

 ۔ � �د�� ا� �ر�ود و اور�۔ دو�ں ا�ف � �ق و �ا� ا� � ا�ر � �د اور �رت � ا�  •

� �رت � �ن و � � ذ� دارى  �گ ا�م � �ا� �  ۔�رت � ا� �ان � اس � � � � � �� •

�۔ �� ��ں � �ن و � اس � وا� � ذ� اور �دى � �  �د � � ر�ں � �رت � �� ر�

 �د � �ان اور ��اہ � � �رت � �� �ار د� ��۔ ���۔ ��� � وا� 

���ں � � � � ا�م � �رت � ا� اور دو�وں � �� � � آزاد ر� �۔ اس � �و�د ا� وہ � •

اداروں � �ز� � ا��و� � ا�زت ��� �۔�ا� ا� �� �ودو�د��س ر������

   �ں �ا� � �� � ا�م د� �۔  �ط �ں ��دوں �� �ك ا�ط � �� � �� � � 

  �� �۔�� ِ�ورت �رِ�ورت �م �

اس � ا� �وے � ا�د � � �� �� � �  ن �ز� � �ف �� ز�دہ �دور � �� �ا� � ر���دہ  •

� ��رى ��ں � ��ت ا�م د� وا� �ا� ا��ہ � �ز� ان � ��ا� ز��، �ں � ��، ان � 

�ا� � ا�� ت � � � � �� � ر� �؟اور ان � �ال وا�ں � �� � � ذا� �� و ذ�

� اس �ت � � � � ان � �ز� � و� � ان � �� ز�� �� �� �۔ ان � �ں � �� ا� �ح 

اور �ال � �� وا� �م ���ں � �م �� � � � ��۔ ان � �� اور ذ� � �� �� � 

 اور �ا� ر� داروں � و� � دے �� � �ال � �ت � � ا�ات �� �� �۔

 ا� • �   �ا�  �ف  �دو�ى  ا�ر �   ان ��ت  اور � �  �ز� �   � ان  � و�  � ��ا� ز��  ان �

 � ��۔  �ر�د� ��

� �� �� � � �ا� � ا�� ا� �ز� � ز�دہ �ؤ ر� � � � و� � ان � �ز� �  ��رہ •

 اور �ر�د� �� � �� � �ز� � و� � �� ز�� �� �� �۔ 
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 �و�و�ر�ت

ہ �ر � �۔ اس � دا� 50رى ��ں � � � اور � �� �ف � �ود ��� ر�چ � � �ف �� •

 ۔�� �وے�� �����ا�� اداروں ، �� اور ��ر� � �ا� ا��ہ ��� � � ��� �ر� 

�وے������� � � �ف �ر� � �وہ د�� �ت � �ز� ��وا� �ا� � �  •

 اس � � وا� �ا� ��� �� � � �� �� � ���� � � اور� �ا� ��� � ��۔

� �ا� � ا�� � اس را� � ا�ر � � �ز� � ا�� �� � و� � ان � �� اور ذ� � �� � •

گ اور� �ى �۔ اس 
ن
س�ن

ن
  � ر��� � �ن ى ى �� �ا� �ز� � �� �و�ام � � �� ��ہ

 �� ا� � � � �� دے �۔

 �� وہ ان � �� اور �ور�ں  • ى ى �ز� � �ا� � ا� �� � آ�� � � �و�ام � � �� ��ہ

 � � �� � �ر �ون � �۔ 

 ��۔   ��� اور �ر � ��ز� � �ا� � �� � �� اور � �ش �� � � •

___________________________ 
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