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Abstract 
Women’s participation in the healthcare sector has become increasingly 

important in contemporary societies, particularly in obstetrics, gynecology, 

women’s healthcare, and other medical services. However, women’s 

employment in this field involves various Sharīʻah, ethical, social, and 

practical considerations. This study examines the challenges and difficulties 

associated with women’s employment in the healthcare sector from a Sharīʻah 

and research-based perspective. It aims to determine the Islamic position on 

women’s professional participation in healthcare and identify the principles 

and conditions necessary for employment in accordance with Islamic values 

and contemporary professional requirements. The study employs a qualitative, 

descriptive, and analytical methodology, drawing primarily on the Qur’ān, 

Ḥadīth, classical and contemporary Islamic jurisprudence, and relevant 

literature. The findings indicate that women’s employment is not inherently 

prohibited in Islam; rather, its permissibility depends on the nature of the 

work, the working environment, and compliance with relevant Sharīʻah 

requirements. In healthcare, female professionals may fulfill an important 

social need, particularly in providing medical services to women. 

Nevertheless, matters such as hijab, interaction with non-mahram individuals, 

seclusion, professional communication, travel, working hours, night shifts, 

and family responsibilities require due consideration. The study also identifies 

workplace harassment, physical and psychological stress, prolonged working 

hours, institutional weaknesses, and difficulties in maintaining work-family 

balance as major challenges. It concludes that safe working environments, 

reasonable working hours, maternity facilities, effective grievance 

mechanisms, institutional accountability, and professional ethics are essential 

for addressing these concerns. A balanced framework based on justice, public 

interest, removal of hardship, and human dignity can facilitate women’s 

participation in healthcare while protecting their religious, professional, 

familial, and social rights. 

Keywords:  Women, Healthcare, Medical Services, Workplace, Social Rights, 

Women’s Employment. 

ںتمہیں

اور تعلیمی ترقی کے ںں اور ایک صحت مند معاشرہ ہی اپنی سماجی، معاشی  صحت انسانی زندگی ک بنیادی ضروریات می سے ہے 
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اہداف مؤثر انداز می حاصل کر سکتا ہے۔ طبی خدمات ک فراہمی می مردوں کے ساتھ خواتی کا کردار بھی غیر معمولی اہمیت رکھتا ہے، ں

 مسائل، زچگی، امراضِ نسواں، تشخیص و علاج اور دیگر حساس طبی معاملات می خواتی طبی ماہرین ک خصوصاً خواتی سے متعلق طبیں

موجودگی نہ صرف سہولت بلکہ بعض حالات می اہم سماجی ضرورت بن جاتی ہے۔ اسی ضرورت کے پیشِ نظر موجودہ دور می خواتی ں

 جی اور صحت کے دیگر شعبوں سے وابستہ ہے۔ںک ایک بڑی تعداد طب، نرسنگ، فارمیسی، میڈیکل ٹیکنالو

اسلام نے انسانی ضروریات اور معاشرتی مصالح کو ملحوظ رکھتے ہوئے خواتی کے لیے جائز معاشی اور معاشرتی سرگرمیوں ک  

و آداب بھی مقرر کیے ہیں۔ چنانچہ خواتی ک ملازمت کے مسئلے کو  ںگنجائش رکھی ہے، تاہم ان سرگرمیوں کے لیے کچھ شرع حدود 

 جواز کے دو متضاد خانوں می محدود کرنے کے بجائے کام ک نوعیت، ماحول، شرع تقاضوں اور معاشرتی ضرورت کے ں
ِ
محض جواز یا عدم

مجموع تناظر می دیکھنا ضروری ہے۔ صحت کے شعبے می یہ معاملہ مزید اہم ہو جاتا ہے، کیونکہ یہاں مریضوں کے ساتھ براہِ راست ں

رات ک شفٹ جیسے متعدد عملی ںتعامل، غیر اور  کار  اوقاتِ  اوقات خلوت، حجاب، سفر، طویل  رابطہ، بعض  ورانہ  افراد سے پیشہ   محرم 

مسائل پیش آ سکتے ہیں۔دوسری جانب خواتی طبی کارکنوں کو پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ ساتھ جسمانی و ذہنی دباؤ، کام کے طویل ں

ملازمت ک اور  گھریلو  جاتی  ںاوقات،  ادارہ  اور بعض  زچگی سے متعلق مشکلات  ہراسانی،  ملازمت  دورانِ  توازن،  می  داریوں  ذمہ 

یہ بھی  اس صورتِ حال می محض خواتی ک ملازمت کے شرع جواز پر بحث کافی نہیں، بلکہ  کا بھی سامنا کرنا پڑتا ہے۔  کمزوریوں 

لوں سے ہم آہنگ ماحول کیسے تشکیل دیا جائے جس می وہ اپنی پیشہ ورانہ ںضروری ہے کہ ان کے لیے ایسا محفوظ، باوقار اور شرع اصو

اور ان کے دینی، جسمانی، نفسیاتی، خاندانی اور سماجی حقوق بھی محفوظ رہیں۔لہٰذا صحت کے ں صلاحیتیں مؤثر انداز می استعمال کر سکیں 

صر حالات ک روشنی می جائزہ ایک اہم علمی و عملی ضرورت ںشعبے می خواتی ک ملازمت کے چیلنج و مشکلات کا شرع اصولوں اور معا

ہے۔ زیرِ نظر مطالع اسی ضرورت کے پیشِ نظر خواتی ک ملازمت سے متعلق بنیادی شرع تصورات، صحت کے شعبے می درپیش عملی ں

 مشکلات اور ان کے ممکنہ حل کا تحقیقی و تجزیاتی جائزہ پیش کرتا ہے۔ں

  توازنںخاندانی ذمہ داریوں کاں

اسلامی معاشرتی نظام می خاندان کو بنیادی حیثیت حاصل ہے، اسی لیے شریعت نے خاندانی زندگی کے استحکام کے لیے مرد ں 

و عورت دونوں کے حقوق اور ذمہ داریوں ک وضاحت ک ہے۔ عورت کو تعلیم حاصل کرنے، ملکیت رکھنے اور جائز معاشرتی و پیشہ ورانہ ں

کا حق ں اولاد ک سرگرمیوں می حصہ لینے  اور  رعایت  ک  اس کے ساتھ خاندان ک نگہداشت، شوہر کے جائز حقوق  تاہم  حاصل ہے، 

داریوں می شامل ہیں۔ چنانچہ عورت کے لیے کسی پیشے، خصوصاً شعبۂ طب، سے وابستہ ہونے ک ں اہم ذمہ  اس ک  مناسب تربیت بھی 

طبی ں ں کرے کہ وہ اپنے خاندانی فرائض ک ادائیگی سے غافل نہ ہو۔ںصورت می ضروری ہے کہ پیشہ ورانہ مصروفیات کو اس انداز سے منظں

اور رات ک شفٹیں  کار، ہنگامی ڈیوٹیاں  اوقاتِ  اہم بنا دیتی ہے، کیونکہ اس میدان می طویل  شعبے ک عملی نوعیت اس معاملے کو مزید 

اوقات ایسے پیشہ ورانہ حالات کا سامنا کرنا پڑتا ہے جن کے اثرات ںمعمول کا حصہ ہو سکتی ہیں۔ ڈاکٹرز، نرسز اور دیگر طبی کارکنوں کو بسا ں

ریوں گھریلو معمولات اور خاندانی زندگی تک پہنچ سکتے ہیں۔ اس تناظر می ایک خاتون کے لیے اصل چیلنج یہ ہے کہ وہ اپنی پیشہ ورانہ ذمہ داں

  حقوق ک ادائیگی اور گھریلو نظام کے استحکام کو بھی ملحوظ رکھے۔ںکو مؤثر انداز می نبھانے کے ساتھ شوہر، بچوں اور دیگر اہِل خانہ کےں

ں:قرآن  مجید نے خاندان کے نظام می باہمی تعاون اور ذمہ داریوں ک اہمیت کو واضح کرتے ہوئے فرمایاں

رُوفِ  عم
َ م
   1“ ۔”وَعَاشِرُوهُنَّ بِالْ
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ںاور ان کے ساتھ اچھے طریقے سے زندگی بسر کرو۔ں

باہمی ں اصول یعنی حسنِ معاشرت،  زندگی کے عمومی  خاندانی  اس می  کو خطاب کرتی ہے، لیکن  اگرچہ شوہروں  یہ آیت 

نے اہلِ خانہ کے ساتھ حسنِ سلوک کو فضیلت قرار دیا۔ ں  ںصلى الله عليه وسلمںاحترام اور حقوق ک رعایت کا مفہوم پایا جاتا ہے۔ اسی طرح رسول اللہ  ں

ں:نے فرمایا  صلى الله عليه وسلمپآ

 
ُ
رُك يم

َ
مم خ

ُ
رُك يم

َ
لِهِ خ    2۔ مم لِِهم

ںتم می بہترین وہ ہے جو اپنے اہلِ خانہ کے لیے بہترین ہو۔ ں

اسلامی تعلیمات ک روشنی می عورت ک ملازمت بذاتِ خود خاندانی ذمہ داریوں سے دستبرداری کا سبب نہیں بن سکتی۔ اگر ںں

بنیادی نظام می مستقل خلل پیدا ہو تو یہ ایک اہم مسئلہ بن ملازمت کے نتیجے می شوہر کے جائز حقوق، بچوں ک ضروری تربیت یا گھر کے 

جاتا ہے۔ اس لیے کام کرنے والی خاتون کے لیے ضروری ہے کہ وہ اپنی ترجیحات کا تعین کرے اور ایسا نظام اختیار کرے جس می گھر 

 اور ملازمت دونوں کے تقاضے مناسب حد تک پورے ہو سکیں۔ں

خاندانی زندگی کا ایک بنیادی پہلو ہے۔ ابتدائی عمر می والدین ک توجہ، اخلاقی نگرانی اور دینی تربیت بچے ک بچوں ک تعلیم و تربیت ںں

شخصیت پر گہرا اثر ڈالتی ہے۔ اگر والدین مسلسل مصروفیات ک وجہ سے بچوں ک تربیت سے غافل ہو جائیں تو اس کے منفی اثرات مرتب ہو ں

کو ملازمت سے بالکل روک دینا نہیں، بلکہ ایسا متوازن نظام قائم کرنا ہے جس می والدین اپنی ذمہ داریوں کو  سکتے ہیں۔ تاہم اس کا حل عورتں

 :بہتر انداز می ادا کر سکیں۔صحت کے شعبے می کام کرنے والی خواتی کے لیے خاندانی توازن کے چند اہم تقاضے یہ ہیںں

ڈیوٹی کے اوقات، خاص طور پر طویل شفٹوں اور ہنگامی ذمہ داریوں :یملازمت اور گھر کے اوقات می مناسب منصوبہ بند .1

 کو اس انداز می منظ کیا جائے کہ گھر کے بنیادی معاملات متاثر نہ ہوں۔ ں

ازدواجی زندگی می باہمی مشاورت اور تعاون بنیادی حیثیت رکھتا ہے۔ اگر شوہر :شوہر کے ساتھ باہمی رضامندی اور تعاونں .2

 دوسرے ک ذمہ داریوں کو سمجھیں تو بہت سے مسائل پیدا ہی نہیں ہوتے۔ ںاور بیوی ایک 

مصروف ملازمت کے باوجود بچوں کے ساتھ وقت گزارنا، ان ک تعلیم، اخلاق اور ں:بچوں کے لیے مناسب وقت مختص کرناں .3

 دینی تربیت پر توجہ دینا ضروری ہے۔ ں

ان کے افراد یا قابلِ اعتماد ذرائع سے مدد حاصل ک جا سکتی ںضرورت کے مطابق خاندں:گھریلو نظام کے لیے معاون انتظامات .4

 ہے، تاکہ ملازمت ک وجہ سے گھریلو ذمہ داریاں مکمل طور پر متاثر نہ ہوں۔ ں

فقہی اعتبار سے بھی کسی جائز کام ک اجازت اس وقت تک ہے جب تک وہ دوسرے واجب حقوق ک پامالی کا سبب نہ بنے۔ ںں

یعت کے ضمن می واضح کیا ہے کہ شریعت کا مقصد انسانی مصالح کا تحفظ ہے، اور ان مصالح می خاندان اور ںامام شاطبی نے مقاصدِ شرں

نسل ک حفاظت بھی شامل ہے۔ں

3

صحت کے شعبے می عورت ک ملازمت کے اہم چیلنج می سے ایک خاندانی ذمہ داریوں اور پیشہ ورانہ ں

م نہ عورت ک صلاحیتوں کے استعمال ک مخالفت کرتا ہے اور نہ خاندان کے حقوق کو نظر ںتقاضوں کے درمیان توازن قائم کرنا ہے۔ اسلا

انداز کرنے ک اجازت دیتا ہے۔ درست طرزِ عمل یہ ہے کہ عورت اپنی ملازمت کو انسانی خدمت کا ذریعہ بنائے، لیکن ساتھ ہی شوہر ں

اور خاندان کے استحکام کو بھی اپنی تر اور معاشرے کے ںکے حقوق، بچوں ک تربیت  جیحات می شامل رکھے۔ یہی توازن فرد، خاندان 

ںلیے زیادہ مفید اور اسلامی تعلیمات کے زیادہ قریب ہے۔ں
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 بچوں ک تربیت پر اثراتں

اولاد ک تربیت اسلامی معاشرت می بنیادی اہمیت رکھتی ہے، کیونکہ بچے ہی مستقبل کے معاشرے ک تشکیل کرتے ہیں۔ ں

والدین کو صرف اولاد ک کفالت کا ذمہ دار نہیں بنایا بلکہ ان ک دینی، اخلاقی اور عملی تربیت ک ذمہ داری بھی عائد ک ہے۔ ںاسلام نے ں

ابتدائی عمر می ماں ک شفقت، نگرانی اور تربیتی کردار بچے ک شخصیت سازی می  نہایت مؤثر ہوتا ہے۔ اسی لیے صحت کے شعبے ں ںخصوصاً

زمت کے تناظر می یہ پہلو اہمیت اختیار کر جاتا ہے کہ ملازمت ک مصروفیات بچوں ک تربیت پر کس حد تک اثر انداز ںمی خواتی ک ملا

 ںہوتی ہیں اور ان اثرات کو کس طرح متوازن کیا جا سکتا ہے۔قرآن  مجید نے اہلِ ایمان کو اپنے اہل و عیال ک دینی حفاظت اور تربیت کں

ں:مایاطرف متوجہ کرتے ہوئے فر

ارًا  “ 
َ
مم ن

ُ
لِيك مم وَاهم

ُ
فُسَك

م
وا ان

ُ
ذِينَ امَنُوا ق

َّ
هَا ال    4”يَا ايُّ

ںاے ایمان والو! اپنے اپ کو اور اپنے گھر والوں کو اگ سے بچاؤ۔ ں

اچھے اخلاق ںمفسرین نے اس آیت ک تشریح می بیان کیا ہے کہ اہلِ خانہ ک حفاظت کا ایک اہم پہلو انہیں دین ک تعلیم دینا، ں

اور نیکی ک طرف رہنمائی کرنا ہے۔ں ک تربیت کرنا 

5

اللہ  ں واضح فرمایا۔ ں  ںصلى الله عليه وسلمرسول  والدین کے کردار کو  اولاد ک تربیت می  نے بھی 

ں:نے فرمایا  صلى الله عليه وسلمحضرت عبداللہ بن عمر رضی اللہ عنہ  سے  روایت ہے کہ نبی کریم  

ؤُولٌ عَنم رَعِيَّ  مم مَسم
ُ
ك
ُّ
ل
ُ
مم رَاعٍ وَك

ُ
ك
ُّ
ل
ُ
  6تِهِ“”ك

ںتم می سے ہر شخص نگہبان ہے اور ہر شخص سے اس ک رعیت کے بارے می سوال کیا جائے گا۔ ں

ک ں خاتون  کسی  اگر  لہٰذا  ہیں۔  دار  ذمہ  کے  اصلاح  اور  نگرانی  تربیت،  ک  بچوں  والدین خصوصا  می  روشنی  ک  اس حدیث 

بنیادی ضروریات، اخلاقی نگرانی اور تربیتی رہنمائی متاثر ہونے لگے تو یہ ایک ملازمت ک مصروفیات اس حد تک بڑھ جائیں کہ بچوں ک ں

 اہم خاندانی چیلنج بن جاتا ہے۔ں

صحت کے شعبے می ملازمت کرنے والی خواتی کو بعض اوقات طویل ڈیوٹی، رات ک شفٹ، ہنگامی حالات اور ذہنی دباؤ کا سامنا ں

 :بہ وقت نہ ملنے ک صورت می بعض منفی اثرات پیدا ہو سکتے ہیں، جن می درج ذیل اہم ہیںںکرنا پڑتا ہے۔ ان حالات می بچوں کو مطلں

احساسں • کا  ک ں:والدین ک عدم موجودگی  وابستگی  اور جذباتی  توجہ  والدین ک مسلسل  ابتدائی عمر می  چھوٹے بچوں کو خصوصا 

 ئی یا جذباتی فاصلے کا احساس پیدا کر سکتی ہے۔ںضرورت ہوتی ہے۔ والدہ ک مسلسل غیر موجودگی بعض اوقات بچے می تنہا

بچوں کے کردار ک تعمیر می والدین کا عملی نمونہ اور روزمرہ نگرانی بنیادی کردار ادا کرتی :  ںاخلاقی و دینی تربیت می کمزوریں •

 ہو سکتی ہے۔ںہے۔ اگر والدین مناسب وقت نہ دے سکیں تو بچوں ک عادات، دینی شعور اور اخلاقی تربیت متاثر ں

بچوں ک تعلیم، ہوم ورک، تعلیمی مسائل اور تعلیمی ماحول ک نگرانی والدین ک توجہ چاہتی ہے۔ زیادہ ں:   ںتعلیمی نگرانی می کمں •

 مصروفیات ک وجہ سے اس پہلو می کم واقع ہو سکتی ہے۔ں

حال یکساں نہیںں ک صورتِ  خاتون  والی  ہر ملازمت کرنے  کہ  یہ بھی حقیقت ہے  خواتی بہتر منصوبہ ںتاہم   ہوتی۔ بعض 

بندی، شوہر کے تعاون، خاندان ک معاونت اور مناسب وقت ک تقسیم کے ذریعے اپنی پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ بچوں ک بہترین 

 تربیت بھی انجام دیتی ہیں۔ اس لیے مسئلہ صرف ملازمت کا نہیں بلکہ توازن، ترجیحات اور تربیتی نظام کا ہے۔ں

اسلامی تعلیمات می ماں کے تربیتی کردار ک اہمیت اپنی جگہ مسلم ہے، لیکن بچوں ک تربیت صرف ماں ک ذمہ داری نہیں ں
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بلکہ والدین دونوں ک مشترکہ ذمہ داری ہے۔ اگر شوہر اور بیوی باہمی تعاون کے ساتھ بچوں ک ضروریات پوری کریں، ملازمت کے ں

لیے معیاری وقت مختص کریں تو پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے باوجود تربیت کا عمل بہتر انداز می جاری  اوقات کو منظ کریں اور بچوں کے

رہ سکتا ہے۔لہٰذا صحت کے شعبے می خواتی ک ملازمت کے حوالے سے اصل مطلب یہ ہے کہ معاشی یا پیشہ ورانہ ضرورت کو خاندانی ں

داریوں پر غالب نہ آ اور جائز ضرورت کے تحت ہو تو قابلِ قبول ہے، لیکن اس کے ںنے دیا جائے۔ ملازمت ںذمہ  اگر انسانی خدمت 

ساتھ اولاد ک دینی، اخلاقی اور تعلیمی تربیت کو نظر انداز کرنا درست نہیں۔ متوازن طرزِ عمل ہی وہ راستہ ہے جس سے عورت اپنے پیشہ 

ںہے۔ںورانہ کردار اور ماں ک حیثیت دونوں کو کامیابی سے ادا کر سکتی ں

 شوہر کے حقوق اور بیوی ک ذمہ داریاںں

اسلامی خاندانی نظام باہمی حقوق و فرائض پر قائم ہے۔ شریعت نے جس طرح شوہر پر بیوی کے حقوق، حسنِ معاشرت اور ں

ازدواجی زندگی کے ںکفالت ک ذمہ داری عائد ک ہے، اسی طرح بیوی پر بھی شوہر کے جائز حقوق ک رعایت، گھر کے نظام ک حفاظت اور 

استحکام ک ذمہ داری رکھی ہے۔ صحت کے شعبے می عورت ک ملازمت کے تناظر می یہ مسئلہ خاص اہمیت رکھتا ہے، کیونکہ پیشہ ورانہ ں

مصروفیات بعض اوقات ایسی صورت حال پیدا کر سکتی ہیں جن می ازدواجی حقوق اور ملازمت کے تقاضوں کے درمیان توازن قائم ں

ں:وری ہو جاتا ہے۔قرآن  مجید نے میاں بیوی کے تعلق کو محبت، رحمت اور باہمی سکون کا رشتہ قرار دیا ہےکرنا ضرں
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  7“   ”وَمِنم ايَاتِهِ انم خ

اور اس ک نشانیوں می سے ہے کہ اس نے تمہارے لیے تم ہی می سے بیویاں پیدا کیں تاکہ تم ان سے سکون ں

ںحاصل کرو، اور تمہارے درمیان محبت اور رحمت رکھ دی۔ ں

اور باہمی تعاون کا قیاں م اس آیت سے معلوم ہوتا ہے کہ ازدواجی زندگی کا مقصد محض قانونی تعلق نہیں بلکہ سکون، محبت 

می درج  ںشوہر کے اہم حقوقہے۔ اس مقصد کے حصول کے لیے ضروری ہے کہ میاں بیوی ایک دوسرے کے حقوق کا خیال رکھیں۔

 ذیل امور شامل ہیں:ں

اسلام نے بیوی کو شوہر ک اطاعت کا حکم دیا ہے، لیکن یہ اطاعت صرف ان امور می ہے جو شرعا جائز ں:ںاطاعت در معروفں •

ں:نے فرمایا  صلى الله عليه وسلمئز کام کا حکم دے تو اس ک اطاعت لازم نہیں۔ رسول اللہ  ہوں۔ اگر شوہر کسی ناجا

“ںانَّمَا الطَّاعَةُ فِي الْمَعْرُوفِ ”

8

 

ںاطاعت صرف نیکی اور جائز کام می ہے۔ 

لہٰذا ملازمت کے معاملات می بھی باہمی مشاورت اور شوہر کے جائز حقوق ک رعایت ضروری ہے، خصوصا ایسے امور می 

 کا تعلق گھر کے نظم یا ازدواجی زندگی سے ہو۔ںجن 

بیوی ک ذمہ داری ہے کہ وہ شوہر کے مال، عزت، گھر اور رازوں ک حفاظت کرے۔ رسول اللہ  :ںشوہر کے حقوق ک حفاظتں •

ں:نے نیک بیوی ک صفات بیان کرتے ہوئے فرمایا  صلى الله عليه وسلم

طِيعُهُ 
ُ
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َ
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َ
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َ
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َّ
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َ
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َ
خ

ُ
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َ
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بہترین عورت وہ ہے کہ جب شوہر اسے دیکھے تو خوش ہو، جب حکم دے تو اطاعت کرے، اور اپنے نفس اور مال کے 

ں“ںمعاملے می ایسی مخالفت نہ کرے جو شوہر کو ناپسند ہو۔ 
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تعاونں • اور گھریلو  رکھتے ہیں۔ ملازمتں:ںحسنِ معاشرت  بنیادی حیثیت  تعاون  اور  اخلاق، محبت  زندگی می حسنِ   ازدواجی 

کرنے والی خاتون کے لیے بھی ضروری ہے کہ پیشہ ورانہ مصروفیات کے باوجود شوہر کے ساتھ حسنِ سلوک، باہمی گفتگو اور ں

 گھریلو تعلقات کو نظر انداز نہ کرے۔ں

 صحت کے شعبے می ملازمت کرنے والی عورت ک ذمہ داریاںں

ہم فریضہ انجام دیتی ہے، لیکن اس کے لیے ضروری ہے ںصحت کے شعبے می کام کرنے والی خاتون اگرچہ انسانی خدمت کا اں

 :کہ ملازمت ک وجہ سے ازدواجی زندگی کے بنیادی حقوق متاثر نہ ہوں۔ اس سلسلے می چند امور قابلِ توجہ ہیںں

:ں ل 
ّ
رضامندیںاو باہمی  اور  بارے می شوہر کے ں:شوہر سے مشاورت  کام ک نوعیت کے  اور  کار  اوقاتِ  انتخاب،  ساتھ ںملازمت کے 

مشاورت ازدواجی اعتماد کو مضبوط کرتی ہے۔ خصوصا ایسی ملازمت جس می رات ک ڈیوٹی، طویل اوقات یا غیر معمولی مصروفیات ہوں، 

 ان امور پر پہلے سے اتفاق ضروری ہے۔

نہیں بننی چاہیے۔ کھانا، گھر ںملازمت گھر ک بنیادی ذمہ داریوں سے مکمل دستبرداری کا سبب ں:گھریلو ذمہ داریوں ک مناسب ادائیگی دوم :ں

 کا نظم، شوہر ک ضروریات اور بچوں ک تربیت جیسے امور می حتی الامکان توازن قائم رکھنا ضروری ہے۔ں

: ں مصروف ملازمت کے باوجود شوہر اور خاندان کے لیے مناسب وقت نکالنا ازدواجی تعلقات کے استحکام کے ں:وقت ک بہتر تقسیمں ںسوم 

 ف مالی یا پیشہ ورانہ کامیابی کو ترجیح دینا اور خاندانی پہلو کو نظر انداز کرنا درست طرزِ عمل نہیں۔ںلیے ضروری ہے۔ صر

خاتون طبی کارکن کے لیے ضروری ہے کہ وہ ملازمت کے ماحول می شرع حدود، حجاب، گفتگو کے ں:حدود ک پابندیں ںپیشہ ورانہں ںچہارم:ں

 زِ تعامل کو برقرار رکھے، تاکہ شوہر کے اعتماد اور خاندانی وقار کو نقصان نہ پہنچے۔ںداب اور غیر محرم افراد کے ساتھ مناسب طرںآ

می کام کرنے سے نہیں روکتا، لیکن اسے خاندانی ذمہ داریوں کے ساتھ متوازن رکھنے ک تعلیم ں ںمیادینںاسلام عورت کو جائز ںں

دیتا ہے۔ صحت کے شعبے می کام کرنے والی خاتون کے لیے ضروری ہے کہ وہ اپنی پیشہ ورانہ خدمت کو برقرار رکھتے ہوئے شوہر کے 

اور گھر کے نظام کو بھی اہمیت ازدواجی تعلقات   دے۔ کامیاب خاندانی زندگی اسی وقت قائم رہ سکتی ہے جب میاں بیوی ںجائز حقوق، 

ںایک دوسرے کے حقوق کا احترام کرتے ہوئے باہمی تعاون اور اعتدال کا راستہ اختیار کریں۔ں

 وقت ک تقسیم کے مسائلں

ور می طبی خدمات ںصحت کے شعبے می عورت ک ملازمت کے اہم چیلنج می سے ایک وقت ک مناسب تقسیم ہے۔ جدید دں

 ںکا نظام چوبیس گھنٹے جاری رہتا ہے، جس ک وجہ سے ڈاکٹرز، نرسز اور دیگر طبی کارکنوں کو مختلف اوقات می ڈیوٹی انجام دینا پڑتی ہے۔ں

کارکن ک خاندانی زندگی، بچو اوقات خاتون طبی  دباؤ بعض  ورانہ  اور پیشہ  کار  اوقاتِ  کالز، طویل  رات ک شفٹ، ہنگامی  ں ک خصوصا 

 تربیت اور ازدواجی ذمہ داریوں پر اثر انداز ہو سکتے ہیں۔ں

اسلامی تعلیمات می وقت کو ایک اہم نعمت قرار دیا گیا ہے اور انسان کو اپنی ذمہ داریوں کے بارے می جواب دہ قرار دیا ں

ں:نے فرمایا  ںصلى الله عليه وسلمگیا ہے۔ رسول اللہ  

مَ  دٍ يَوم دَمَا عَبم
َ
زُولُ ق

َ
نَاهُ۔۔۔“ ”لِ ت

م
الَ عَنم عُمُرِهِ فِيمَ اف ى يُسم قِيَامَةِ حَتَّ

م
 10ال

قیامت کے دن بندے کے قدم اس وقت تک نہیں ہٹیں گے جب تک اس سے اس ک عمر کے بارے می 

ںسوال نہ کیا جائے گا کہ اسے کہاں صرف کیا۔ 
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ادا ں ںناںہے کہ انسان کے لیے اپنے وقت کو مناسب ترجیحات کے مطابق استعمال کر ںواضحںحدیث سےں اور ہر ذمہ داری کا حق 

 :خواتی کے لیے وقت ک تقسیم کے اہم مسائل درج ذیل ہیںں پیشہ کے شعبے می ملازمت ۔صحتکرنا لازم ہےکرنے ک کوشش 

طبی شعبے می بعض اوقات ڈیوٹی کے اوقات مقررہ وقت سے بڑھ جاتے :ملازمت کے طویل اوقات اور گھریلو ذمہ داریاں •

ضروریات کے باعث۔ ایسی صورت می خاتون کے پریشن، مریضوں ک زیادہ تعداد یا ہسپتال ک ںہیں، خصوصا ایمرجنسی، آ

اور بچوں ک ضروریات کے لیے وقت نکالنا مشکل ہو سکتا ہے۔یہ مسئلہ اس وقت ں لیے گھر کے معمولات، شوہر کے حقوق 

زیادہ نمایاں ہوتا ہے جب ملازمت کا نظام ایسا ہو جس می گھر اور کام کے درمیان مناسب توازن قائم نہ رہ سکے۔ اس لیے ں

 وری ہے کہ ملازمت کے انتخاب اور اوقاتِ کار می خاندانی حالات کو بھی پیشِ نظر رکھا جائے۔ںضر

اور تربیت کے لیے وقت ک کمں • ادا ں:ںبچوں ک نگرانی  اور توجہ بنیادی کردار  بچوں ک شخصیت سازی می والدین ک موجودگی 

وجہ سے بچوں کو منا یا تھکن ک  اگر ماں مسلسل مصروفیات  اور کرتی ہے۔  اخلاقی  ان ک تعلیمی،  تو  نہ دے سکے  سب وقت 

کا حل صرف ملازمت ترک کرنا نہیں بلکہ بہتر منصوبہ بندی، خاندان کے ں اس  جذباتی ضروریات متاثر ہو سکتی ہیں۔تاہم 

اوقات کم وقت می بھی والدین ک مؤثر توجہ بچے ک ں اور بچوں کے لیے معیاری وقت مختص کرنے می ہے۔ بعض  تعاون 

 بیت پر مثبت اثر ڈال سکتی ہے۔ںتر

اثراتں • پر  زندگی  ک :ںازدواجی  اگر ملازمت  وقت کے محتاج ہوتے ہیں۔  اور  باہمی توجہ، گفتگو  اور بیوی کے تعلقات  شوہر 

مصروفیات اس حد تک بڑھ جائیں کہ میاں بیوی ایک دوسرے کے لیے وقت نہ نکال سکیں تو ازدواجی تعلقات متاثر ہو سکتے ں

دی ہیں۔اس لیے ضرں اہمیت  کو بھی  اور خاندانی وقت  وری ہے کہ ملازمت کے ساتھ ساتھ شوہر کے حقوق، باہمی گفتگو 

 جائے۔ اسلام نے حسنِ معاشرت کو ازدواجی زندگی ک بنیاد قرار دیا ہے۔ں

و ذہنی تھکاوٹں • اور ذہنی دباؤ کا سامنا:جسمانی  والی خواتی کو بعض اوقات جسمانی مشقت  کرنا پڑتا  ںطبی شعبے می کام کرنے 

ہے۔ مسلسل ڈیوٹی کے بعد گھر ک ذمہ داریاں انجام دینا مشکل محسوس ہو سکتا ہے، جس سے کبھی کبھار گھریلو معاملات متاثر 

رام کے درمیان توازن رکھا جائے، صحت کا خیال رکھا جائے اور گھر کے ہوتے ہیں۔اس کے لیے ضروری ہے کہ کام اور آ

 تقسیم کا مناسب نظام بنایا جائے۔ں افراد کے ساتھ ذمہ داریوں ک

وقت ک تقسیم کا بنیادی حل یہ ہے کہ ذمہ داریوں ک اہمیت کے مطابق ترجیحات طے ک جائیں۔ :ںترجیحات کا درست تعینں •

ازدواجی ذمہ ں اور  اولاد ک تربیت  اہم انسانی خدمت ہے، لیکن خاندان،  انجام دینا بلاشبہ ایک  صحت کے شعبے می خدمات 

  اپنی جگہ اہم ہیں۔ںداریاں بھی

امام شاطبی نے مقاصدِ شریعت ک وضاحت کرتے ہوئے بتایا ہے کہ شریعت کا مقصد انسانی مصالح کا تحفظ ہے، جن می دین، ں

جان، عقل، نسل اور مال ک حفاظت شامل ہے۔ں

11

اس اعتبار سے وقت ک درست تقسیم وہ ہے جس می پیشہ ورانہ خدمت کے ساتھ   ں

ر دینی ذمہ داریوں کو بھی مناسب مقام دیا جائے۔صحت کے شعبے می عورت ک ملازمت کے دوران وقت ک تقسیم ایک ںخاندانی نظام اوں

اہم عملی مسئلہ ہے۔ اسلام نے کسی جائز پیشہ ورانہ خدمت سے منع نہیں کیا، لیکن ہر ذمہ داری کو اس کا حق دینے ک تعلیم دی ہے۔ 

اور خاندان اور ترجیحات کے درست تعین کے ذریعے خاتون طبی  ںمناسب منصوبہ بندی، شوہر  اوقاتِ کار کے بہتر انتظام  کے تعاون، 

 کارکن اپنی پیشہ ورانہ ذمہ داریاں بھی ادا کر سکتی ہے اور خاندانی نظام کو بھی مضبوط رکھ سکتی ہے۔ں
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 ممکنہ حل اور عملی تجاویں

خاندانی، معاشرتی اور شرع چیلنج کا حل اس بات می ہے کہ پیشہ ورانہ ںصحت کے شعبے می عورت ک ملازمت سے متعلق ںں

ضروریات اور خاندانی ذمہ داریوں کے درمیان متوازن نظام قائم کیا جائے۔ اسلام نے جہاں انسانی خدمت اور جائز معاشرتی کردار ک 

 حفاظت کو بھی بنیادی اہمیت دی ہے۔ اس لیے ایسے عملی ںاجازت دی ہے، وہیں خاندان کے استحکام، اولاد ک تربیت اور اخلاقی حدود ک

 جن سے خواتی اپنی پیشہ ورانہ خدمات بھی انجام دے سکیں اور خاندانی ذمہ داریوں می بھی کوتاہی ں
ی
ی
ی

اقدامات اختیار کیے جانے چاہ

 ذیل می اس حوالے سے چند اہم تجاوی پیش ک جاتی ہیں:ںنہ ہو۔ں

ل :
ّ
 می خاندانی حالات کو ملحوظ رکھناںملازمت کے انتخاب  ںاو

خاتون کے لیے ضروری ہے کہ وہ ملازمت کا انتخاب کرتے وقت صرف معاشی یا پیشہ ورانہ پہلو کو نہ دیکھے بلکہ اپنے خاندانی ںں

اور گھر کے نظام کو بھی پیشِ نظر رکھے۔ ایسی ملازمت یا شعبہ اختیار کرنا ں بہتر ہے جس می ںحالات، بچوں ک عمر، شوہر ک ضروریات 

 اوقاتِ کار قابلِ انتظام ہوں اور گھر ک بنیادی ذمہ داریاں متاثر نہ ہوں۔ں

 شوہر اور خاندان کے ساتھ باہمی مشاورتںدوم : ں

خاندانی زندگی کے استحکام کے لیے شوہر اور بیوی کے درمیان اعتماد اور تعاون ضروری ہے۔ ملازمت کے اوقات، رات ک ں

ذمہ ں ازدواجی تعلقات ڈیوٹی، اضافی  اس سے نہ صرف  بارے می باہمی مشاورت سے فیصلے کیے جائیں۔  اور دیگر مسائل کے  داریوں 

 مضبوط ہوتے ہیں بلکہ عملی مشکلات کو بھی بہتر انداز می حل کیا جا سکتا ہے۔ں

 اوقاتِ کار می سہولت اور ادارہ جاتی تعاونں ںسوم :

ں کے لیے ایسے انتظامات کریں جن سے وہ اپنی خاندانی ذمہ داریوں کو بھی بہتر ںطبی اداروں کو چاہیے کہ خواتی طبی کارکنوں

انداز می ادا کر سکیں۔ مثلا مناسب شفٹ سسٹم، غیر ضروری طویل ڈیوٹی سے اجتناب، خواتی کے لیے محفوظ ماحول اور ضرورت کے ں

 مطابق لچکدار اوقاتِ کار فراہم کیے جا سکتے ہیں۔

 کے لیے منظ منصوبہ بندیں ںبچوں ک تربیتچہارم :

ک ںں کام  وقت  اگر کسی  باقاعدہ وقت مختص کریں۔  وہ بچوں کے لیے  کہ  والی خواتی کے لیے ضروری ہے  ملازمت کرنے 

مصروفیات زیادہ ہوں تو بھی بچوں ک تعلیم، اخلاقی تربیت، دینی شعور اور جذباتی ضروریات سے غفلت نہ برتی جائے۔ والدین ک توجہ 

  بچے ک شخصیت سازی می بنیادی کردار ادا کرتی ہے۔ںاور نگرانی

 گھریلو ذمہ داریوں می تعاون کا نظامںپنجم : ں

گھر کے نظام کو بہتر بنانے کے لیے شوہر، خاندان کے دیگر افراد یا قابلِ اعتماد معاونین کا تعاون حاصل کیا جا سکتا ہے۔ تاہم ںں

 مکمل دستبرداری نہیں بلکہ نظم و ترتیب کے ساتھ معاملات کو بہتر انداز می چلانا ہونا چاہیے۔ںاس تعاون کا مقصد بنیادی ذمہ داریوں سے 

 پیشہ ورانہ اور شرع حدود ک پابندیں ںششم :

داب، حجاب، گفتگو کے اصول اور غیر محرم افراد ںخاتون طبی کارکن کے لیے ضروری ہے کہ وہ کام کے ماحول می اسلامی آں

مل ک پابندی کرے۔ اسی طرح اداروں کو بھی ایسا ماحول فراہم کرنا چاہیے جہاں خواتی اپنی ذمہ داریاں عزت ںکے ساتھ مناسب تعا
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 اور تحفظ کے ساتھ ادا کر سکیں۔ں

 خواتی کے لیے مخصوص طبی شعبوں ک حوصلہ افزائیں ںہفتم :

امراضِ ںں مثلا  ضرورت ہے،  زیادہ  ک  خدمات  ک  خواتی  کے ںایسے شعبے جہاں  خواتی  اور  علاج  زچگی، بچوں کے  نسواں، 

مخصوص طبی مسائل، ان می خواتی ک تربیت اور ملازمت ک حوصلہ افزائی ک جانی چاہیے۔ اس سے معاشرتی ضرورت بھی پوری ہوتی ں

 سان ہو جاتی ہے۔ںہے اور شرع حدود ک رعایت بھی آ

 وقت ک بہتر منصوبہ بندیں ںہشتم :

ذاتی ارام کے لیے مناسب وقت مقرر کرنا ضروری ہے۔ غیر ضروری مصروفیات کو کم کر کے اہم ذمہ ںکام، گھر، عبادت اور ںں

 داریوں کو ترجیح دی جائے۔ بہتر منصوبہ بندی کے ذریعے ملازمت اور خاندان دونوں کے تقاضے پورے کیے جا سکتے ہیں۔

 تربیتی اور اخلاقی رہنمائیںنہم: 

 کے لیے پیشہ ورانہ تربیت کے ساتھ ساتھ اسلامی اخلاقیات، خاندانی ذمہ داریوں اور ںطبی شعبے می داخل ہونے والی خواتیں

 داب سے متعلق رہنمائی بھی ضروری ہے، تاکہ وہ اپنے کردار کو متوازن انداز می ادا کر سکیں۔ںمعاشرتی آ

 معاشرتی رویوں می اعتدالںدہم : 

ہیے۔ ایک طرف خواتی ک جائز خدمات اور صلاحیتوں کو نظر انداز ںمعاشرے کو بھی اس مسئلے می اعتدال اختیار کرنا چاں

نہیں کرنا چاہیے، اور دوسری طرف خاندانی ذمہ داریوں ک اہمیت کو بھی کم نہیں سمجھنا چاہیے۔ درست رویہ وہ ہے جس می عورت کو ں

کا نظام بھی مضبوط رہے۔صحت کے شعبے اور خاندان  اور مناسب مواقع حاصل ہوں   می عورت ک ملازمت سے پیدا ںعزت، تحفظ 

زادی می نہیں بلکہ توازن، منصوبہ بندی اور شرع اصولوں ک پابندی می ہے۔ ہونے والے مسائل کا حل مکمل ممانعت یا غیر محدود آ

ت بھی جاری رہ سکتی ہیں ںاگر خاتون، خاندان اور ادارے تینوں اپنی اپنی ذمہ داریوں کو سمجھ کر تعاون کریں تو خواتی ک پیشہ ورانہ خدما

ںاور خاندانی نظام بھی مضبوط بنیادوں پر قائم رہ سکتا ہے۔ں

ں: ہراسانی اور نامناسب رویوں ک اقسامںسے ناروا سلوکں ںطبی عملہ کا خواتی ں

طبی ں خواتی  ماحول می  اس کے عملی  تاہم  جان کے تحفظ سے متعلق ہے،  اور  انسانی خدمت  پر  طور  بنیادی  شعبۂ صحت 

کارکنوں کو بعض پیشہ ورانہ مشکلات کا سامنا بھی کرنا پڑ سکتا ہے۔ ڈاکٹرز، نرسز، معاون طبی عملے اور مریضوں کے درمیان مسلسل باہمی 

تعامل اس شعبے ک نمایاں خصوصیت ہے، جس کے نتیجے می بعض اوقات نامناسب رویوں، ہراسانی یا دیگر صورتوں می بدسلوک کے ں

ہو جا ذہنی امکانات پیدا  ک  اس  وقار تک محدود نہیں رہتے، بلکہ  و  ک عزت  اثرات صرف متاثرہ خاتون  ایسے حالات کے  تے ہیں۔ 

 ںکیفیت، پیشہ ورانہ کارکردگی اور مجموع طور پر طبی خدمات کے معیار کو بھی متاثر کر سکتے ہیں۔ اس لیے صحت کے اداروں می ایسا محفوظں

ںہے جہاں خواتی اپنی پیشہ ورانہ ذمہ داریاں اطمینان اور تحفظ کے ساتھ ادا کر سکیں۔ںاور باوقار ماحول فراہم کرنا ضروری ں

ں:اسلامی تعلیمات نے انسانی عزت، احترام اور باہمی حسنِ سلوک کو بنیادی اہمیت دی ہے۔ قرآن  مجید نے فرمایاں

نَا بَنِي ادَمَ  “ مم رَّ
َ
قَدم ك

َ
  12”وَل

 اور بے شک ہم نے اولادِ ادم کو عزت بخشی۔ 
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اس آیت سے معلوم ہوتا ہے کہ ہر انسان بحیثیت انسان عزت و احترام کا مستحق ہے، لہٰذا کسی بھی شخص کو اذیت دینا، تحقیر ں

ں:نے فرمایاں  صلى الله عليه وسلمکرنا یا اس ک عزتِ نفس کو مجروح کرنا اسلامی اصولوں کے خلاف ہے۔اسی طرح رسول اللہ  

لِمُونَ مِنم لِسَانِهِ وَيَدِهِ“ سم
ُ م
لِمُ مَنم سَلِمَ الْ سم

ُ م
   13”الْ

 مسلمان وہ ہے جس ک زبان اور ہاتھ سے دوسرے مسلمان محفوظ رہیں۔ ں

 یہ حدیث واضح کرتی ہے کہ کسی کو قول یا فعل کے ذریعے تکلیف دینا اسلامی اخلاق کے منافی ہے۔ںں

 ہراسانی کا مفہومں

فرد کو ایسے الفاظ، حرکات، رویوں یا اقدامات کے ذریعے اذیت دینا ہے جو اس ک عزت، ذہنی سکون  ںہراسانی سے مراد کسیں

زادی کو متاثر کریں۔ طبی شعبے می ہراسانی مختلف شکلوں می ظاہر ہو سکتی ہے، جن می زبانی، جسمانی، نفسیاتی اور پیشہ ورانہ ںیا پیشہ ورانہ آ

 چند اہم اقسام بیان ک جاتی ہیں:ںذیل می اس ک بدسلوک شامل ہیں۔

ل :
ّ
  ں(Verbal Harassment) زبانی ہراسانیں ںاو

زبانی ہراسانی اس طرزِ گفتگو کو کہا جا سکتا ہے جس کے ذریعے کسی خاتون ک عزتِ نفس کو ٹھیس پہنچے، اسے شرمندگی یا ذہنی ںں

اس ں یا  کا سامنا کرنا پڑے،  ذاتی معاملات سے متعلق غیر ںکاوقار مجروح ہواذیت  کا استعمال،  نازیبا جملوں  ۔ اس ک مختلف صورتوں می 

  گری ہوئی باتیں، ظاہری حلیی یا شخصیت پر نامناسب تبصرے اور تمسخر و تحقیر پر مبنی اندازِ گفتگو شامل ہیں۔ںضروری گفتگو، اخلاق سے

ک ں اور گفتگو  رابطے  باہمی  دہی کے لیے  انجام  ک  امور  روزمرہ  کو  افراد  وابستہ  اداروں می چونکہ مختلف شعبوں سے  طبی 

ع، اخلاقی اور پیشہ ورانہ آداب ک رعایت مزید اہم ہو جاتی ہے۔ اسلامی تعلیمات ںضرورت رہتی ہے، اس لیے وہاں گفت و شنید کے شر

اور دوسروں ک عزت و آبرو کے تحفظ پر زور دیتی ہیں۔ لہٰذا طبی ماحول می ایسی گفتگو سے ں بھی زبان کے درست استعمال، پاکیزہ گفتگو 

ں:ںہنی و نفسیاتی تکلیف کا باعث بنے۔قرآن  مجید می ارشاد ہےاجتناب ضروری ہے جو کسی فرد کے وقار کو متاثر کرے یا اسے ذ

نًا  “  اسِ حُسم وا لِلنَّ
ُ
ول

ُ
 14”وَق

ںاور لوگوں سے اچھی بات کہو۔ ں

 (Physical Harassment) جسمانی ہراسانیںدوم :

اختیار کرنا یا ایسا رویہ ںجسمانی ہراسانی سے مراد کسی شخص کو اس ک رضامندی کے بغیر جسمانی طور پر چھونا، نامناسب قربت ںں

اختیار کرنا ہے جو شرع اور اخلاقی حدود کے خلاف ہو۔طبی شعبے می مریض کے علاج یا معائنے ک ضرورت ایک الگ مسئلہ ہے، کیونکہ ں

اور قابلِ مذمت ہے۔ فقں  وہاں مخصوص طبی ضرورت موجود ہوتی ہے، لیکن ضرورت کے بغیر کسی بھی قسم کا جسمانی تعرض ناجائز 

 اسلامی می بھی جسمانی حدود اور ستر ک حفاظت کو بنیادی اصول قرار دیا گیا ہے۔

 (Sexual Harassment) جنسی ہراسانیں سوم :

جنسی ہراسانی سے مراد ایسا کوئی بھی رویہ ہے جس می کسی فرد کو جنسی نوعیت کے الفاظ، اشاروں، مطالبات یا حرکات کے ںں

اروں می یہ صورت حال ساتھی عملے، افسران یا بعض اوقات مریضوں ک طرف سے بھی پیدا ہو سکتی ںذریعے پریشان کیا جائے۔ طبی ادں

ہے۔اسلام نے عفت و پاکدامنی کے تحفظ کے لیے مرد و عورت دونوں کو نگاہ، گفتگو اور معاملات می احتیاط کا حکم دیا ہے۔ اس لیے ایسا 

 ، اسلامی اخلاق کے خلاف ہے۔ںکوئی رویہ جو فحاشی یا بے حیائی ک طرف لے جائے
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 (Psychological Harassment) نفسیاتی ہراسانیں چہارم : ں

بعض اوقات ہراسانی براہِ راست جسمانی یا زبانی نہیں ہوتی بلکہ رویوں کے ذریعے ذہنی دباؤ پیدا کیا جاتا ہے، جیسے مسلسل ں

مواقع می ناانصافی کرنا یا خوف کا ماحول پیدا کرنا۔ایسا رویہ ملازم ک کارکردگی، ںدھمکانا، کمتر محسوس کرانا، جان بوجھ کر تنگ کرنا، کام کے ں

 اعتماد اور ذہنی سکون کو متاثر کرتا ہے، جو طبی شعبے جیسے حساس میدان می خاص طور پر نقصان دہ ہے۔ں

 (Professional Misconduct) پیشہ ورانہ استحصالں ںپنجم :

کا غلط استعمال کرتے ہوئے خواتی ملازمین پر ناجائز دباؤ ڈالا جاتا ہے، مثلا ترقی، ڈیوٹی یا  ںبعض صورتوں می عہدے یا اختیارں

دیگر مراعات کے بدلے غیر مناسب مطالبات کرنا۔ یہ نہ صرف اخلاقی جرم ہے بلکہ پیشہ ورانہ امانت کے بھی خلاف ہے۔اسلام نے ں

ں:تعالیٰ ہےں معاملات می عدل اور امانت کا حکم دیا ہے۔ ارشادِ باری

لِهَا  “  ىٰ اهم
َ
اتِ ال

َ
مَان

م
وا الِ دُّ

َ
ؤ
ُ
مم انم ت

ُ
َ يَامُرُك

ه
 15”انَّ اللّٰ

ںبے شک اللہ تمہیں حکم دیتا ہے کہ امانتیں ان کے اہل لوگوں تک پہنچاؤ۔ ں

نہیں سمجھا جا سکتا، ںشعبۂ صحت می خواتی کو پیش آنے والی ہراسانی، امتیازی رویوں اور بدسلوک کو محض ایک انفرادی مسئلہ ں

بلکہ یہ ایک اہم معاشرتی، اخلاقی اور پیشہ ورانہ معاملہ ہے۔ اسلامی شریعت نے انسانی عزت و حرمت کے تحفظ کو بنیادی اہمیت دی ہے ں

کہ وہ اپنے کام اور کسی شخص کے ساتھ ظلم، تحقیر یا ناروا برتاؤ ک حوصلہ افزائی نہیں ک۔ اس اصول ک روشنی می طبی اداروں پر لازم ہے 

کے ماحول کو اس طرح منظ کریں کہ خواتی طبی کارکنان اپنی ذمہ داریاں کسی خوف، غیر ضروری دباؤ یا ناانصافی کے احساس کے بغیر ں

انجام دے سکیں۔ مزید برآں، پیشہ ورانہ ضوابط کے ساتھ اسلامی اخلاقی اقدار ک پابندی سے نہ صرف خواتی کے وقار اور حقوق کا ں

ں ممکن ہوتا ہے بلکہ باہمی اعتماد، ادارہ جاتی نظم و ضبط اور طبی خدمات کے معیار می بھی بہتری پیدا ہوتی ہے۔ںتحفظ

ںادارہ جاتی رویے اور مسائلں

اور انتظامی مسائل ںں رویے  ادارہ جاتی  اہم پہلو  دوران درپیش چیلنج می ایک  صحت کے شعبے می خواتی ک ملازمت کے 

اروں کا بنیادی مقصد مریضوں کو بہتر خدمات فراہم کرنا ہوتا ہے، لیکن بعض اوقات ادارے کے اندر موجود انتظامی ہیں۔ اگرچہ طبی ادں

ہے۔ یہ مسائل نہ صرف ں ںکرنا پڑسکتا ںپالیسیوں، کام کے ماحول اور افراد کے رویوں ک وجہ سے خواتی طبی کارکنوں کو مشکلات کا سامنا ں

 ثر کرتے ہیں بلکہ ان کے ذہنی سکون اور ملازمت کے تسلسل پر بھی اثر انداز ہوتے ہیں۔کو متا موںان ک پیشہ ورانہ کاں

اسلامی تعلیمات می کام کے ماحول می عدل، احترام اور حسنِ سلوک کو بنیادی اہمیت حاصل ہے۔ قرآن  مجید می اللہ تعالیٰ ں

ں:نے عدل کا حکم دیتے ہوئے فرمایا

َ يَامُرُ 
ه

سَانِ  “”انَّ اللّٰ حم
م

لِ وَالِ عَدم
م
 16بِال

ںبے شک اللہ عدل اور احسان کا حکم دیتا ہے۔ ں

یہ آیت اس اصول کو واضح کرتی ہے کہ ہر فرد کے ساتھ انصاف، احترام اور اچھا برتاؤ کیا جانا چاہیے، خواہ وہ کسی بھی منصب ںں

 ہے انہیں ذیل می بیان کیاجاتا ہے:ںاس سلسلے می خواتی کو جن مسائل کا سامنا یا شعبے سے تعلق رکھتا ہو۔ں

ل :
ّ
 کام کے ماحول می امتیازی رویےں ںاو

بعض اداروں می خواتی ملازمین کو مرد ملازمین کے مقابلے می کم اہمیت دینا، ان ک صلاحیتوں کو نظر انداز کرنا یا ترقی کے ںں
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وں رانہ ںمواقع می ناانصافی کرنا ایک اہم مسئلہ بن سکتا ہے۔ بعض اوقات خواتی کو محض جنس ک بنیاد پر کمزور سمجھا جاتا ہے، حالانکہ پیشہ 

ں:نے فرمایاں  ںصلى الله عليه وسلمںمعیار صلاحیت اور کارکردگی ہونا چاہیے۔اسلام نے کسی بھی قسم کے ظلم اور ناانصافی سے منع کیا ہے۔ رسول اللہ   ںاہلیت کاں

قِيَامَةِ“ 
م
مَ ال مَاتٌ يَوم

ُ
ل
ُ
مَ ظ

م
ل
ُّ
انَّ الظ

َ
مَ ف

م
ل
ُّ
قُوا الظ  17”اتَّ

 ظلم سے بچو، کیونکہ ظلم قیامت کے دن اندھیروں کا سبب ہوگا۔ ں

 غیر مناسب انتظامی دباؤں ںدوم :

طبی شعبہ می بعض اوقات عملے کو شدید دباؤ، طویل ڈیوٹی، مسلسل کام یا غیر متوازن ذمہ داریوں کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ اگر ںں

 تو ںادارے خواتی ملازمین ک مخصوص ضروریات، جیسے خاندانی ذمہ داریاں، زچگی یا بچوں ک دیکھ بھال کے مسائل کو نظر انداز کریں

مشکلات می اضافہ ہو جاتا ہے۔ایک بہتر ادارہ وہ ہے جو ملازمین سے کام لینے کے ساتھ ان ک انسانی ضروریات کو بھی ملحوظ رکھے۔ ایسا ں

 ماحول ملازمین ک کارکردگی می بہتری اور ادارے ک ترقی کا سبب بنتا ہے۔ں

 شکایات کے مؤثر نظام کا فقدانں سوم :

اسانی، بدسلوک یا انتظامی ناانصافی کے خلاف شکایت درج کروانے کا واضح اور مؤثر نظام موجود نہیں بعض طبی اداروں می ہرں

ہوتا۔ اس وجہ سے خواتی ملازمین مسائل کے باوجود خاموش رہنے پر مجبور ہو جاتی ہیں۔ضروری ہے کہ اداروں می ایسے شفاف نظام ں

 ت پیش کر سکیں اور ان کا منصفانہ جائزہ لیا جائے۔ںقائم کیے جائیں جہاں ملازمین بلا خوف اپنی شکایا

 پیشہ ورانہ ترقی کے مواقع می کمں چہارم:

یا ترقی کے مواقع می مناسب نمائندگی نہیں ں داریوں  ذمہ  اعلیٰ  کو تربیتی پروگراموں،  کارکنوں  اوقات خواتی طبی  بعض 

ادارے کے لیے بھی نقصان دہ ہے، کیونکہ باصلاحیت افراد ک صلاحیتوں ںملتی۔ یہ رویہ نہ صرف ان ک صلاحیتوں کو محدود کرتا ہے بلکہ ں

 سے مکمل فائدہ نہیں اٹھایا جا سکتا۔ں

 مذہبی و اخلاقی ضروریات کا عدم لحاظںپنجم: 

دینی ضروریات کے لیے مناسب سہولیات موجود نہیں ں دیگر  یا  نماز  اداروں می خواتی ملازمین کے لیے پردے،  بعض 

اگرچہ ہر ادارہ اپنی نوعیت کے مطابق نظم و ضبط کا پابند ہوتا ہے، لیکن ملازمین ک جائز دینی ضروریات کو مناسب حد تک ملحوظ ںہوتیں۔ ں

 رکھنا ایک بہتر اور بااعتماد ماحول پیدا کرتا ہے۔ں

 کام اور گھر کے درمیان توازن می ادارے کا کردارںششم :

مسائل صرف ذاتی نہیں بلکہ ادارہ جاتی نوعیت کے بھی ہوتے ہیں۔ اگر ڈیوٹی کے ںخواتی طبی کارکنوں کو درپیش بہت سے ںں

ور ںاوقات می مناسب منصوبہ بندی، چھٹیوں کا بہتر نظام اور انسانی بنیادوں پر انتظامی رویہ اختیار کیا جائے تو خواتی کے لیے ملازمت ا

ںسان ہو جاتا ہے۔ںخاندان دونوں کو سنبھالنا آ

 لیے ضروری اقداماتںاداروں کے ں

ںمذکورہ بالا ں
ی
ی
ی

 :مسائل کے حل کے لیے طبی اداروں کو درج ذیل اقدامات اختیار کرنے چاہ

 خواتی ملازمین کے لیے محفوظ اور باوقار ماحول فراہم کیا جائے۔ں •
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ۂ اخلاق بنایا جائے۔ں •

ط

 ہراسانی اور بدسلوک کے خلاف واضح ضاب 

 م قائم کیا جائے۔ںشکایات کے ازالے کے لیے غیر جانب دار نظا •

 خواتی ک پیشہ ورانہ صلاحیتوں کو مساوی مواقع فراہم کیے جائیں۔ں •

 کام کے اوقات اور ڈیوٹی نظام می ممکنہ سہولت پیدا ک جائے۔ں •

 ادارے می باہمی احترام اور تعاون ک فضا قائم ک جائے۔ں •

نہیں بلکہ ادارہ جاتی رویوں سے بھی گہرا تعلق ں ںصحت کے شعبے می خواتی ک ملازمت کے مسائل صرف فردی سطح تک محدودںں

م دے رکھتے ہیں۔ ایک ایسا ادارہ جہاں عدل، احترام، تحفظ اور تعاون کا ماحول موجود ہو، وہاں خواتی اپنی خدمات زیادہ بہتر انداز می انجاں

ںہیں جہاں ہر فرد کو عزت اور انصاف حاصل ہو۔ںسکتی ہیں۔ اسلامی تعلیمات بھی ایسے ہی معاشرتی اور پیشہ ورانہ ماحول ک تائید کرتی ں

ںشرع و اخلاقی نقطۂ نظرں

شعبۂ صحت می خواتی کے ساتھ امتیازی برتاؤ، ہراسانی یا کسی بھی نوعیت ک ناانصافی کو محض انتظامی خرابی یا معاشرتی مسئلہ ںں

ہیں۔ اسلامی شریعت نے انسانی جان، عزت، مال اور آبرو کے تحفظ ںقرار دینا کافی نہیں، بلکہ اس کے شرع اور اخلاقی پہلو بھی قابلِ توجہ ں

سے ں ںکو بنیادی اہداف می شمار کیا ہے، اس لیے کسی شخص کو بلاجواز تکلیف پہنچانا، اس کے وقار کو مجروح کرنا یا اس ک مجبوری اور کمزوریں

ں مریض اور طبی کارکن ایک دوسرے کے اعتماد پر انحصار ناجائز فائدہ اٹھانا شرع اصولوں کے منافی ہے۔ خصوصاً طبی ماحول می، جہا

اور انسانی احترام ک پابندی مزید اہمیت اختیار کر جاتی ہے۔قرآن  مجید نے انسانی عزت و ں کرتے ہیں، وہاں حسنِ سلوک، امانت، عدل 

ں:ںتکریم کو بیان کرتے ہوئے فرمایا

نَا بَنِي ادَمَ  “ مم رَّ
َ
قَدم ك

َ
  18”وَل

ںاور بے شک ہم نے اولادِ ادم کو عزت بخشی۔ 

کو ںں کام ک جگہ پر کسی خاتون  اور عزت کا مستحق ہے۔ لہٰذا  احترام  اس آیت سے معلوم ہوتا ہے کہ ہر انسان بنیادی طور پر 

حوالے سے چند اہم اصول بیان ںذیل می اس ںتحقیر، خوف، دباؤ یا غیر اخلاقی رویوں کا نشانہ بنانا اس بنیادی اسلامی اصول کے منافی ہے۔

 کیے جاتے ہیں:

ل :
ّ
 ظلم اور زیادتی ک ممانعتں ںاصول او

اسلام نے ہر قسم کے ظلم کو حرام قرار دیا ہے۔ کسی خاتون ملازمہ پر اس کے منصب، کمزوری یا ملازمت ک ضرورت کا فائدہ ں

ں:نے فرمایاں  صلى الله عليه وسلمتا ہے۔رسول اللہ  اٹھاتے ہوئے دباؤ ڈالنا یا اس کے حقوق پامال کرنا ظلم کے زمرے می آ

وا“
ُ َ
الْ
َ
ظ

َ
 ت

َ
لَ

َ
مًا ف مم مُحَرَّ

ُ
نَك تُهُ بَيم

م
ي وَجَعَل س ِ

فم
َ
ى ن

َ
مَ عَل

م
ل
ُّ
تُ الظ مم ي حَرَّ ِ

 
  19”يَا عِبَادِي ان

ایک  پس  ہے،  دیا  قرار  حرام  اسے  بھی  درمیان  اور تمہارے  ہے  کیا  حرام  اوپر  اپنے  کو  ظلم  بندو! می نے  اے میرے 

 دوسرے پر ظلم نہ کرو۔ ں

 یہ حدیث واضح کرتی ہے کہ کسی بھی شخص کے ساتھ زیادتی، خواہ وہ زبانی ہو یا عملی، اسلامی اخلاق کے خلاف ہے۔ںں

 برو کا تحفظںآںعزت و اصول دوم :

اس ک ہر انسان ک ں ںاسلام نے ںں عزت ک حفاظت کو بہت اہمیت دی ہے۔ کسی عورت کے بارے می نامناسب گفتگو کرنا، 
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منع تضحیک کرنا، اس کے کردار پر بلاوجہ اعتراض کرنا یا غیر اخلاقی انداز اختیار کرنا ممنوع ہے۔قرآن  مجید می تمسخر اور عیب جوئی سے ں

ں:کیا گیا ہے

مِ 
م
ل
َ
 ت

َ
قَابِ  “ ”وَلِ

م
ل
م

نَابَزُوا بِالِ
َ
 ت

َ
مم وَلِ

ُ
فُسَك

م
 20زُوا ان

ںاور ایک دوسرے پر طعن نہ کرو اور نہ ایک دوسرے کو برے القاب سے پکارو۔ 

اگرچہ یہ آیت عمومی اخلاقی اصول بیان کرتی ہے، لیکن اس می ہر اس رویے ک ممانعت شامل ہے جو کسی انسان ک عزت کو ں

 مجروح کرے۔ں

 غیر محرم کے ساتھ معاملات می شرع حدودںسوم :اصول 

طبی خدمات ک انجام دہی کے دوران مرد و عورت کے درمیان براہِ راست رابطہ بعض حالات می ناگزیر ہو سکتا ہے، تاہم ںں

آداب متعین کیے ہیں۔ چنانچہ طبی ضرورت کے تحت گفتگو، ں و  اس باہمی تعامل کے لیے حدود  اور باہمی ںاسلامی شریعت نے  ملاقات 

تعاون ک گنجائش ہے، لیکن اس ضرورت سے تجاوز کرتے ہوئے غیر ضروری بے تکلفی، نجی نوعیت کے تعلقات یا ایسے طرزِ عمل سے ں

ت ںملاںاجتناب لازم ہے جو اخلاقی بے راہ روی یا فتنے کا سبب بن سکتا ہو۔ اسلامی تعلیمات می نگاہوں ک حفاظت، پاکیزہ گفتگو اور باہمی معا

اور  و عفت  افراد ک عزت  ورانہ ضروریات پوری ہونے کے ساتھ  دیا گیا ہے، تاکہ پیشہ  زور  می شرع آداب ک رعایت پر خصوصی 

ںمعاشرتی پاکیزگی بھی برقرار رہے۔ں

 امانت اور پیشہ ورانہ ذمہ داریں ںاصول چہارم :

عبارت ہے، کیونکہ اس می براہِ راست انسانی جان اور طبی پیشہ اپنی نوعیت کے اعتبار سے ایک اہم ذمہ داری اور امانت سے ں

صحت سے متعلق معاملات انجام دیے جاتے ہیں۔ اس لیے طبی اداروں کے منتظمین اور وہاں خدمات انجام دینے والے افراد، دونوں ں

ل کریں۔ کسی عہدے یا ںکے لیے ضروری ہے کہ اپنے منصب اور اختیارات کو دیانت، عدل اور خیر خواہی کے تقاضوں کے مطابق استعما

فی ںانتظامی اختیار کو ذاتی مفاد کے حصول، کسی ملازم کو دباؤ می لانے یا کسی ساتھی کے استحصال کے لیے استعمال کرنا منصبی امانت کے مناں

نی وقار کا تحفظ ںاور اخلاقی خیانت کے زمرے می آتا ہے۔ لہٰذا طبی اداروں می اختیارات کے استعمال کے ساتھ عدل، شفافیت اور انسا

ں:نے فرمایا  ںصلى الله عليه وسلمبنیادی اصول کے طور پر ملحوظ رہنا چاہیے۔رسول اللہ  

تِهِ“ ؤُولٌ عَنم رَعِيَّ مم مَسم
ُ
ك
ُّ
ل
ُ
مم رَاعٍ وَك

ُ
ك
ُّ
ل
ُ
 21”ك

 تم می سے ہر شخص نگہبان ہے اور ہر شخص سے اس ک رعیت کے بارے می سوال کیا جائے گا۔ ں

 یہ اصول اداروں کے ذمہ داران پر بھی لاگو ہوتا ہے کہ وہ اپنے ماتحت افراد کے حقوق ک حفاظت کریں۔ںں

 اخلاقی ذمہ داریاںں ںاصول پنجم:

اور مہذب پیشہ شرع احکام کے ساتھ ساتھ اخلاقی اقدار بھی طبی شعبےں ادارے   می بنیادی اہمیت رکھتی ہیں۔ ایک اچھے 

 :ورانہ ماحول کے لیے ضروری ہے کہں

 کام ک جگہ پر اعتماد اور تحفظ کا ماحول فراہم کیا جائے۔ںاورخواتی ملازمین کے ساتھ احترام اور حسنِ سلوک کیا جائے •

 شکنی ک جائے۔کسی بھی قسم ک ہراسانی یا امتیازی رویے ک حوصلہ  •

 ۔ںمریضوں اور ساتھی عملے کے ساتھ پیشہ ورانہ حدود برقرار رکھی جائیں •
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 اختیار رکھنے والے افراد انصاف اور ذمہ داری کا مظاہرہ کریں۔ں •

صحت کے شعبے می عورت کے ساتھ ناروا سلوک یا ہراسانی شرع اور اخلاقی دونوں اعتبار سے ناقابلِ قبول ہے۔ اسلام نے ں

سمیت ہر انسان ک عزت و حرمت ک حفاظت کا حکم دیا ہے۔ اس لیے طبی اداروں، انتظامیہ اور تمام کارکنوں ک ذمہ داری ہے عورت ں

کہ وہ ایسا ماحول قائم کریں جہاں خواتی اپنی خدمات امن، احترام اور وقار کے ساتھ انجام دے سکیں۔ یہی رویہ اسلامی اخلاق، انسانی ں

ںاصولوں کے عین مطابق ہے۔ں اقدار اور پیشہ ورانہ

 خواتی کے تحفظ کے اصولں

وقار حاصل ہو، محض ںں اور  احترام  ماحول مہیا کرنا جہاں انہیں تحفظ،  ورانہ  ایسا پیشہ  وابستہ خواتی کے لیے  شعبۂ صحت سے 

اس کے جسمانی و اخلاقی ںانتظامی تقاضا نہیں بلکہ شرع اور انسانی ذمہ داری بھی ہے۔ اسلامی شریعت نے عورت ک عزت و حرمت اور ں

تحفظ کو خصوصی اہمیت دی ہے اور ایسے طرزِ عمل سے روکا ہے جو کسی فرد ک عزت مجروح کرنے، اسے ظلم کا نشانہ بنانے یا اس ک مجبوری ں

مات وضع ںسے ناجائز فائدہ اٹھانے کا سبب بنے۔ اس اصول ک روشنی می طبی اداروں ک ذمہ داری ہے کہ وہ ایسے ضوابط اور عملی انتظا

اور وقار ں ورانہ خدمات اطمینان  اور دیگر نامناسب رویوں سے محفوظ رکھتے ہوئے انہیں اپنی پیشہ  کریں جو خواتی کو ہراسانی، استحصال 

ںکے ساتھ انجام دینے کا موقع فراہم کریں۔ں

ل:
ّ
 عزت و تکریم کا اصولںاو

اسلام نے ہر انسان، خصوصا عورت کے ساتھ عزت و احترام کا معاملہ کرنے ک تعلیم دی ہے۔ عورت کو محض ایک کارکن یا ںں

پیشہ ور فرد نہیں بلکہ ایک باعزت انسان ک حیثیت سے دیکھا جائے۔ کسی بھی ادارے می خواتی کے ساتھ تحقیر، تضحیک یا امتیازی رویہ ں

ں:نے فرمایاں  صلى الله عليه وسلمکے خلاف ہے۔رسول اللہ  اختیار کرنا اسلامی اخلاق 

رًا“ يم
َ
سَاءِ خ ِ

 
صُوا بِالن تَوم  22”اسم

 عورتوں کے ساتھ اچھا سلوک کرنے ک میری وصیت قبول کرو۔ ں

 یہ حدیث عورتوں کے ساتھ حسنِ معاملہ اور احترام ک عمومی تعلیم دیتی ہے۔ںں

 ہراسانی سے تحفظ کا اصولںدوم :

زبانی، جسمانی، نفسیاتی یا جنسی ہراسانی سے محفوظ رکھنا ضروری ہے۔ کام ک جگہ پر ایسا کوئی رویہ ںخواتی کو کسی بھی قسم ک ںں

آن  ںاختیار نہیں کیا جانا چاہیے جو خاتون کے وقار، ذہنی سکون یا پیشہ ورانہ ازادی کو متاثر کرے۔اسلام نے ایذا رسانی سے منع کیا ہے۔ قر

ں:مجید می ارشاد ہے

ذِينَ يُ 
َّ
بِينًا  “ ”وَال مًا مُّ

م
تَانًا وَاث وا بُهم

ُ
تَمَل قَدِ احم

َ
سَبُوا ف

َ
ت
م
رِ مَا اك يم

َ
مِنَاتِ بِغ ؤم

ُ م
مِنِينَ وَالْ ؤم

ُ م
ونَ الْ

ُ
ذ  23ؤم

اور جو لوگ مومن مردوں اور مومن عورتوں کو بغیر کسی جرم کے اذیت دیتے ہیں، انہوں نے بہتان اور کھلا ں

ںگناہ اٹھا لیا۔ 

 اذیت اور ظلم ک ممانعت کو واضح کرتی ہے۔ںیہ آیت کسی بھی بے جا ں

 محفوظ ماحول ک فراہمیں ںسوم :

خواتی کے لیے محفوظ اور باوقار پیشہ ورانہ ماحول ک فراہمی طبی اداروں ک بنیادی انتظامی ذمہ داریوں می شامل ہے، تاکہ ں



 2026ستمبر ں ں–ںجولائی ں،03، شمارہ:ں05جلد:ں

 مطالعں ںو تحقیقیں و مشکلات: شرعں ںملازمت کے چیلنجں ںکں ںخواتیں ںصحت کے شعبہ میں 

30  
      

اس مقصد کے حصول کے لیے ادارہ جاتی سطح پر مؤثر ں ںوہ کسی خوف، دباؤ یا عدم تحفظ کے احساس کے بغیر اپنی خدمات انجام دے سکیں۔

 :اور واضح اقدامات ناگزیر ہیں، جن می بالخصوص درج ذیل امور شامل ہیںں

ۂ اخلاق مرتب کیا جائے۔ں •

ط

 ہراسانی اور نامناسب رویوں ک روک تھام کے لیے واضح اور قابلِ عمل ضاب 

 جانب دار اور مؤثر نظام قائم کیا جائے۔ں شکایات ک بروقت سماعت، تحقیقات اور ازالے کے لیے غیر •

 خواتی طبی کارکنوں ک ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے مناسب اور محفوظ سہولیات فراہم ک جائیں۔ں •

 ادارے می باہمی احترام، تعاون، شائستگی اور پیشہ ورانہ ذمہ داری پر مبنی ماحول کو فروغ دیا جائے۔ں •

 اختلاط اور تعامل می شرع حدودں ںچہارم :

صحت کے شعبے می مرد و عورت کا باہمی تعاون بعض اوقات ناگزیر ہوتا ہے، لیکن اس تعاون کو اخلاقی اور شرع حدود کے ں

ہونا چاہیے۔اسلام نے ں ورانہ ضرورت تک محدود  اور تعلق صرف پیشہ  باوقار  انداز  ہونا چاہیے۔ گفتگو ضرورت کے مطابق،  مطابق 

 کیزگی اور حیا کے اصول کو معاشرتی تحفظ کا ذریعہ بنایا ہے، تاکہ مرد و عورت دونوں فتنہ اور غیر اخلاقی رویوں سے محفوظ رہیں۔پا

 عدل اور مساوات کا اصولںپنجم :

صرف اداروں می خواتی کے ساتھ فیصلوں، ذمہ داریوں اور مواقع کے معاملے می انصاف کیا جانا چاہیے۔ کسی خاتون کو ںں

عورت ہونے ک وجہ سے ترقی، تربیت یا مناسب مواقع سے محروم کرنا درست نہیں، اسی طرح کسی خاص رعایت کا مطالبہ بھی محض ں

ں:جنس ک بنیاد پر نہیں بلکہ حقیقی ضرورت کے مطابق ہونا چاہیے۔قرآن  مجید می فرمایا گیا

سَانِ  “ حم
م

لِ وَالِ عَدم
م
َ يَامُرُ بِال

ه
 24”انَّ اللّٰ

ںبے شک اللہ عدل اور احسان کا حکم دیتا ہے۔ ں

 رازداری اور نجی حدود کا تحفظں ششم :

طبی شعبے می خواتی کو مریضوں اور دیگر عملے کے ساتھ حساس معاملات کا سامنا ہوتا ہے۔ اس لیے ضروری ہے کہ ذاتی ں

رکھا جائے۔ کسی کا مکمل خیال  رازداری  امور ک  اور نجی  کو غلط مقصد کے لیے ںمعلومات، طبی معاملات  ذاتی معلومات  یا  زندگی   ک نجی 

 استعمال کرنا اخلاقی اور شرع طور پر ممنوع ہے۔ں

 ذمہ دارانہ قیادت اور نگرانیں ںہفتم :

طبی اداروں کے سربراہان اور انتظامی ذمہ داران پر لازم ہے کہ وہ اپنے ماتحت کارکنوں کے جائز حقوق ک حفاظت کریں اور ں

کا تقاضا صرف شکایات کسی بھی ں یا ناانصافی کے سِّباب کے لیے مؤثر اقدامات کریں۔ اچھی انتظامی کارکردگی  قسم کے ظلم، استحصال 

اور عملی نظام قائم کرنا بھی ہے جو نامناسب رویوں کے وقوع پذیر ں ازالہ کرنا نہیں، بلکہ ایسے شفاف ضوابط  کا  سامنے آنے کے بعد ان 

 یں اور ادارے می اعتماد و تحفظ ک فضا برقرار رکھیں۔ںہونے کے امکانات کو کم کر

خواتی کے پیشہ ورانہ تحفظ کے لیے اسلامی اصولوں ک بنیاد عزتِ انسانی، عدل، حیا، ذمہ داری اور باہمی احترام جیسی اقدار ںں

 ماحول میسر ہو جہاں وہ اپنی ںپر قائم ہے۔ شعبۂ صحت می خواتی ک خدمات سے بھرپور استفادے کے لیے ضروری ہے کہ انہیں ایسا

 علمی و پیشہ ورانہ صلاحیتوں کو مؤثر طور پر استعمال کر سکیں اور ساتھ ہی اپنے دینی و اخلاقی تشخص ک حفاظت بھی کر سکیں۔ اسلامی نقطۂں

ر ادا کرنے کے مواقع حاصل ںنظر کا تقاضا ایک ایسے متوازن نظام کا قیام ہے جس می خواتی کو انسانی خدمت اور جائز پیشہ ورانہ کرداں
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ںہوں، جبکہ ان ک عزت، سلامتی، بنیادی حقوق اور اخلاقی تحفظ کو بھی یقینی بنایا جائے۔ں

ںشکایت اور انصاف کا نظامں

 شکایات کا موجود ہونا ں
ِ
خواتی طبی کارکنوں کے حقوق کے تحفظ اور ادارے می عدل و انصاف کے قیام کے لیے مؤثر نظام

اگر کسی کا سامنا کرنا ناگزیر ہے۔  زیادتی  دوسری نوعیت ک  یا کسی  امتیازی برتاؤ  دورانِ ملازمت ہراسانی، نامناسب سلوک،  کو   خاتون 

اور اس پر غیرں  پڑے تو اسے یہ اعتماد حاصل ہونا چاہیے کہ وہ کسی خوف یا دباؤ کے بغیر اپنی شکایت متعلقہ ذمہ داران تک پہنچا سکتی ہے 

رروائی ک جائے گی۔ ایسا شفاف اور قابلِ اعتماد طریقۂ کار نہ صرف متاثرہ ملازمہ کے جائز حقوق ک حفاظت کرتا ںجانب دارانہ انداز می کاں

 ہے بلکہ ادارے می احتساب، اعتماد اور پیشہ ورانہ نظم و ضبط کو بھی مضبوط بناتا ہے۔ں

اور عدل کے قیام کوں و شرع اقدار می شمار کیا گیا ںاسلامی تعلیمات می ظلم ک روک تھام، مظلوم ک داد رسی   بنیادی اخلاقی 

اور ذمہ ں ازالے کا نظام بھی محض انتظامی ضرورت کے طور پر نہیں، بلکہ انسانی حقوق، عدل  اداروں می شکایات کے  ہے۔ چنانچہ طبی 

 انداز نہ کیا جائے اور ہر شکایت کا ںداری کے تقاضوں کے مطابق قائم کیا جانا چاہیے، تاکہ کسی بھی فرد کے ساتھ ہونے والی زیادتی کو نظر

ں:منصفانہ طور پر جائزہ لیا جا سکے۔قرآن  مجید می اللہ تعالیٰ فرماتا ہے
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َ
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َ
ا حَك

َ
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َ
اتِ ال

َ
مَان

م
وا الِ دُّ

َ
ؤ
ُ
مم انم ت

ُ
َ يَامُرُك

ه
 25لِ  “”انَّ اللّٰ

بے شک اللہ تمہیں حکم دیتا ہے کہ امانتیں ان کے حق داروں تک پہنچاؤ اور جب لوگوں کے درمیان فیصلہ کرو تو ں

 انصاف کے ساتھ فیصلہ کرو۔ ں

یہ آیت اس اصول کو واضح کرتی ہے کہ معاملات می عدل و انصاف کو بنیاد بنایا جائے اور کسی فرد کے حقوق کو پامال نہ ہونے ںں

 پہلو کے حوالے سے درج ذیل امور اہم ہیں:ںاس دیا جائے۔

ل :
ّ
 شکایت درج کرنے کا واضح طریقںاو

سان نظام ہونا چاہیے۔ انہیں معلوم ہونا چاہیے کہ آطبی اداروں می خواتی ملازمین کے لیے شکایت درج کرنے کا واضح اور ں

 کریں گی۔ شکایت کا طریق پیچیدہ یا غیر واضح ہو تو متاثرہ فرد انصاف ںاگر انہیں کسی مسئلے کا سامنا ہو تو وہ کس ذمہ دار فرد یا کمیٹی سے رابطہ

 :کے حصول سے محروم رہ سکتی ہے۔اس لیے اداروں کو چاہیے کہ

 شکایات کے لیے مخصوص شعبہ یا کمیٹی قائم کریں۔ں •

 شکایت درج کرنے کے ذرائع واضح کریں۔ں •

 متاثرہ فرد کو رازداری کا یقین دلائیں۔ں •

ںبروقت ازالے کا نظام بنائیں۔شکایت کے  •

 غیر جانب دارانہ تحقیںدوم :

شکایت موصول ہونے کے بعد اس ک تحقیقات غیر جانب دار اور منصفانہ انداز می ہونی چاہیے۔ کسی بھی فریق کو سنے بغیر ںں

ں:۔قرآن  مجید می فرمایا گیافیصلہ کرنا انصاف کے اصولوں کے خلاف ہے۔ اسلام نے بھی معاملات می تحقی اور عدل کا حکم دیا ہے

نُوا  “ تَبَيَّ
َ
بَا ف

َ
اسِقٌ بِن

َ
مم ف

ُ
ذِينَ امَنُوا انم جَاءَك

َّ
هَا ال  26”يَا ايُّ

 اے ایمان والو! اگر کوئی فاسق تمہارے پاس کوئی خبر لائے تو تحقی کر لیا کرو۔ ں
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اس اصول ک روشنی می ضروری ہے کہ شکایت ک مکمل جانچ ک جائے، تمام متعلقہ افراد کے بیانات لیے جائیں اور حقائق ک ںں

 بنیاد پر فیصلہ کیا جائے۔ں

 ثرہ خاتون کا تحفظںسوم : متاں

 خاتون کو انتقامی کارروائی، دباؤ یا مزید نقصان سے محفوظ رکھنا ضروری ہے۔ بعض اوقات ملازمت کے ںشکایت کرنے والیں

 ںخوف، بدنامی یا انتظامی دباؤ ک وجہ سے متاثرہ افراد شکایت کرنے سے گری کرتے ہیں۔ اس لیے ادارے کو ایسا اعتماد پیدا کرنا چاہیے کہں

 سکیں۔ں ملازمین بلا خوف اپنے مسائل سامنے رکھ

 منصفانہ کارروائی اور سزا کا نظامں ںچہارم :

ادارے کو مناسب کارروائی کرنی چاہیے۔ صرف شکایت درج کرنا کافی ں اگر تحقیقات کے بعد کسی فرد ک غلطی ثابت ہو جائے تو 

دہ بنایا جائے، تاکہ ں اس کے عمل کے مطابق جواب  کو  دار شخص  ذمہ  کا تقاضا ہے کہ  واقعات ک حوصلہ شکنی نہیں بلکہ انصاف  ایسے  دوبارہ 

 ہو۔اسلامی قانون می بھی جرم کے مطابق سزا اور ظلم کے ازالے کا اصول موجود ہے، تاکہ معاشرے می امن اور حقوق کا تحفظ قائم رہے۔ں

 رازداری کا اہتمامں ںپنجم: 

غیر ضروری طور پر شکایت کو عام ں ںشکایات کے معاملات می رازداری بہت اہم ہے، خصوصا خواتی سے متعلق مسائل می۔ںں

 چاہیے۔ں ںکرنا متاثرہ فرد کے لیے مزید مشکلات پیدا کر سکتا ہے۔ اس لیے تحقی اور فیصلے کے عمل می نجی معلومات کے تحفظ کو یقینی بنایا جاناں

 گاہیںآتربیتی نظام اور ں ششم :

اداروں کو ملازمین ک ںں ورانہ تربیت بھی کرنی چاہیے۔ عملے کو یہ آصرف شکایتی نظام کافی نہیں بلکہ  اور پیشہ  گاہی دی اخلاقی 

 :جائے کہ

 ہراسانی کیا ہے؟ں •

 حدودِ تعامل کیا ہیں؟ں •

 ساتھی ملازمین کے حقوق کیا ہیں؟ں •

 شکایت کا طریق کیا ہے؟ں •

 اس سے مسائل کے پیدا ہونے سے پہلے ہی ان ک روک تھام ممکن ہو سکتی ہے۔ںں

 انتظامیہ ک ذمہ داریں ںہفتم :

ادارے کے ذمہ داران پر لازم ہے کہ وہ شکایات کو سنجیدگی سے لیں اور کسی فرد ک حیثیت یا عہدے سے متاثر ہو کر انصاف ںں

ں:نے عدل ک اہمیت کو واضح کرتے ہوئے فرمایاں  صلى الله عليه وسلمکے تقاضوں کو نظر انداز نہ کریں۔ رسول اللہ  
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تم سے پہلے لوگ اسی وجہ سے ہلاک ہوئے کہ جب ان می کوئی معزز شخص جرم کرتا تو اسے چھوڑ دیتے اور ں

  تو اس پر سزا نافذ کرتے۔ ںجب کوئی کمزور جرم کرتا

یہ حدیث انصاف کے معاملے می مساوات ک اہمیت کو واضح کرتی ہے۔صحت کے شعبے می خواتی کے تحفظ کے لیے مؤثر ںں
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تحفظ شکایت اور انصاف کا نظام ناگزیر ہے۔ ایسا نظام جو شفاف، غیر جانب دار، فوری اور قابلِ اعتماد ہو، نہ صرف خواتی کے حقوق کا ں

ہیں کہ ں ںکرتا ہے بلکہ ادارے می اعتماد، نظم و ضبط اور پیشہ ورانہ معیار کو بھی بہتر بناتا ہے۔ اسلامی تعلیمات بھی اسی اصول ک تائید کرتی

ںہر فرد کو عزت، تحفظ اور انصاف فراہم کیا جائے اور کسی پر ظلم یا زیادتی کا راستہ بند کیا جائے۔ں

ںسےپیش آنے والے مسائل ںلواحقین ک جانب ںمریض اور ں

ہسپتال کا ماحول انسانی جان، صحت اور بیماری سے متعلق حساس معاملات سے وابستہ ہوتا ہے، جہاں مریض اور ان کے اہلِ ںں

خانہ عموماً بیماری، اضطراب اور ذہنی دباؤ ک مختلف کیفیات سے گزر رہے ہوتے ہیں۔ ایسی صورتِ حال می بعض افراد کے رویے می 

ی، سخت مزاجی یا نامناسب طرزِ گفتگو کا پیدا ہونا بعید نہیں۔ تاہم مریضوں ک خدمت اور ان کے علاج معالجے می تعاون طبی ںبے صبر

عملے ک ذمہ داری ہونے کے باوجود یہ امر کسی فرد کو طبی کارکنوں، بالخصوص خواتی ملازمین، ک تضحیک، توہین یا بدسلوک کا حق نہیں ں

 ذمہ داریوں ک ادائیگی کے ساتھ طبی کارکنوں کے احترام اور وقار کا تحفظ بھی ضروری ہے۔ اسلامی تعلیمات می باہمی ںدیتا۔ پیشہ ورانہں

معاملات کے دوران نرمی، خوش اخلاقی، تحمل اور دوسروں ک عزت و تکریم کو نمایاں اہمیت دی گئی ہے، اس لیے ہسپتال کے ماحول می ں

ں:نے فرمایاں  صلى الله عليه وسلمساری ضروری ہے۔رسول اللہ  بھی ان اخلاقی اصولوں ک پا
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 اسے عیب دار بنا دیتی ہے۔  ئےنرمی جس چیز می ہوتی ہے اسے خوبصورت بنا دیتی ہے اور جس سے نکال دی جا

یہ حدیث اس بات ک رہنمائی کرتی ہے کہ مشکل حالات می بھی نرم رویہ اختیار کرنا اسلامی اخلاق کا تقاضا ہے۔ہسپتال کے ںں

درج ں ںماحول می مریضوں یا تیمارداروں ک طرف سے خواتی طبی کارکنوں کو مختلف مسائل کا سامنا ہو سکتا ہے، جن ک چند اہم صورتیں

 :ذیل ہیںں

ل :
ّ
 میز گفتگوںآسخت لہجے اور توہین ں ںاو

بعض اوقات مریض یا ان کے رشتہ دار بیماری ک پریشانی، علاج کے اخراجات یا طویل انتظار ک وجہ سے طبی عملے سے سخت ںں

جاتا ہے۔ایسا طرزِ عمل اخلاقی اور شرع لہجے می گفتگو کرتے ہیں۔ بعض صورتوں می یہ رویہ توہین، گالی گلوچ یا ذاتی حملوں تک پہنچ ں

 دونوں اعتبار سے نامناسب ہے، کیونکہ کسی شخص کو اس کے پیشہ ورانہ فرائض انجام دینے کے دوران بلاوجہ اذیت دینا درست نہیں۔ں

 غیر ضروری مطالبات اور دباؤں ںدوم :

فیصلے کرنے کے لیے دباؤ ڈالتے ہیں، حالانکہ طبی معاملات بعض مریض یا تیماردار طبی عملے پر اپنی خواہشات کے مطابق فوری ںں

کارکنوں کو بعض ں اور مریض ک حقیقی حالت کے مطابق فیصلہ کرنا ہوتا ہے۔خصوصا خواتی طبی  اصولوں  یا نرس کو مقررہ  ڈاکٹر  می 

 غیر مناسب معاشرتی رویہ ہے۔ںاوقات اس وجہ سے زیادہ دباؤ کا سامنا کرنا پڑتا ہے کہ انہیں کمزور سمجھا جاتا ہے، جو ایک 

 خواتی طبی کارکنوں کے ساتھ نامناسب رویہں سوم :

بعض حالات می مریض یا تیماردار خواتی ڈاکٹرز، نرسز یا دیگر عملے کے ساتھ غیر ضروری بے تکلفی، ذاتی نوعیت ک گفتگو یا ں

سلام نے مرد و عورت دونوں کو حیا، پاکیزگی اور باوقار طرزِ ںنامناسب انداز اختیار کرتے ہیں۔ یہ رویہ پیشہ ورانہ حدود کے خلاف ہے۔ا

 گفتگو کا حکم دیا ہے۔ طبی ضرورت کے تحت تعامل جائز ہے، لیکن غیر ضروری تعلق یا بے تکلفی سے اجتناب ضروری ہے۔ں
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 جسمانی یا جذباتی تشددںچہارم:

بعض ہسپتالوں می مریض کے انتقال، علاج کے نتائج یا کسی غلط فہمی ک وجہ سے تیماردار طبی عملے کے ساتھ بدتمیزی، دھمکی یا جسمانی ںں

ں:ںنے فرمایاں  ںصلى الله عليه وسلمںتشدد تک کر دیتے ہیں۔ یہ رویہ نہ صرف قانونا جرم ہے بلکہ اخلاقی اور شرع اعتبار سے بھی سخت قابلِ مذمت ہے۔رسول اللہ  ں
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 مسلمان مسلمان کا بھائی ہے، نہ اس پر ظلم کرتا ہے، نہ اسے بے سہارا چھوڑتا ہے اور نہ اسے حقیر سمجھتا ہے۔ں

 خواتی عملے ک عزت اور تحفظ کا مسئلہںپنجم: 

خواتی اکثر مریضوں اور تیمارداروں کے براہِ راست رابطے می ہوتی ہیں، اس لیے ان کے لیے محفوظ ںچونکہ صحت کے شعبے می ںں

  ہے۔ںماحول ک فراہمی ضروری ہے۔ اگر ہسپتال کا انتظامی نظام کمزور ہو تو خواتی کارکنوں کو شکایات، دباؤ اور ذہنی پریشانی کا سامنا رہتاں

 تںمریضوں ک توقعات اور عملی مشکلاں ششم :

بعض اوقات مریض اور ان کے خاندان طبی نظام ک پیچیدگیوں سے واقف نہیں ہوتے، جس ک وجہ سے وہ علاج کے نتائج، ں

وقت یا سہولیات کے بارے می غیر حقیقی توقعات قائم کر لیتے ہیں۔ جب یہ توقعات پوری نہ ہوں تو وہ طبی عملے کو ذمہ دار ٹھہرا دیتے ں

لیے مریضوں اور تیمارداروں کو طبی عمل، علاج کے مراحل اور عملے ک ذمہ داریوں کے بارے می مناسب ہیں۔اس مسئلے کے حل کے 

 گاہی دینا ضروری ہے۔ںآ

ہسپتال می مریضوں اور تیمارداروں ک طرف سے بد اخلاقی ایک اہم مسئلہ ہے جو خواتی طبی کارکنوں کے لیے ذہنی دباؤ اور ں

سکتا ہے۔ اسلام مریضوں ک خدمت، صبر اور نرمی ک تعلیم دیتا ہے، لیکن اس کے ساتھ طبی کارکنوں ک  ںپیشہ ورانہ مشکلات کا سبب بن

عزت و تحفظ کو بھی ضروری قرار دیتا ہے۔ اس لیے ہسپتال انتظامیہ، مریضوں اور تیمارداروں سب ک ذمہ داری ہے کہ وہ باہمی احترام، 

ں ہوئے ایسا ماحول قائم کریں جس می علاج و خدمت کا عمل بہتر انداز می جاری رہ سکے۔ںاخلاقی رویے اور شرع اصولوں کو ملحوظ رکھتے

ںخواتی عملہ کو درپیش خطراتں

صحت کے شعبے می خدمات انجام دینے والی خواتی کو جہاں انسانی خدمت کا ایک اہم موقع حاصل ہوتا ہے، وہیں انہیں ںں

سامنا کرنا پڑتا ہے۔ ہسپتال کا ماحول چونکہ مختلف طبقات سے تعلق رکھنے والے افراد، مریضوں ںبعض عملی اور پیشہ ورانہ خطرات کا بھی ں

اور ان کے تیمارداروں پر مشتمل ہوتا ہے، اس لیے بعض اوقات خواتی طبی کارکنوں کو ایسے حالات پیش اتے ہیں جو ان ک جسمانی ں

سکتے ہیں۔اسلامی تعلیمات می انسان ک جان، عزت اور حرمت کے تحفظ کو بنیادی سلامتی، ذہنی سکون اور پیشہ ورانہ اعتماد کو متاثر کر ں

 اہمیت حاصل ہے۔ کسی بھی شخص کو خوف، اذیت یا نقصان سے دوچار کرنا شرعا درست نہیں۔ں

ل :
ّ
 جسمانی خطراتں او

دھمکیوں یا جسمانی تشدد کا سامنا ںخواتی طبی کارکنوں کو بعض اوقات مریضوں یا تیمارداروں ک طرف سے نامناسب رویوں، ںں

کرنا پڑ سکتا ہے۔ خصوصا ایمرجنسی وارڈ، نفسیاتی مریضوں کے شعبہ یا ایسے حالات جہاں مریض کے لواحقین شدید جذباتی کیفیت می ں

اقدامات، مناسب نگر وہ حفاظتی  کہ  داری ہے  ذمہ  ک  انتظامیہ  ہو سکتا ہے۔اس لیے ہسپتال  اضافہ  وہاں خطرات می  اور ںہوں،  انی 

 ضرورت کے وقت فوری مدد کا نظام فراہم کرے۔ں
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 ہراسانی کا خطرہں ںدوم :

طبی شعبے می خواتی عملہ مریضوں، تیمارداروں یا بعض اوقات ساتھی کارکنوں ک طرف سے زبانی، نفسیاتی یا دیگر اقسام ک ں

متاثر کرتے ہیں بلکہ اس کے کام کرنے ک صلاحیت اور ذہنی کیفیت ںہراسانی کا شکار ہو سکتا ہے۔ ایسے رویے نہ صرف خاتون کے وقار کو ں

پر بھی منفی اثر ڈالتے ہیں۔اسلام نے عورت ک عزت و عصمت کے تحفظ کو اہمیت دی ہے اور کسی بھی ایسے عمل سے منع کیا ہے جو انسانی 

 وقار کو مجروح کرے۔ں

 ذہنی دباؤ اور جذباتی مسائلںسوم :

وابستہ ہوتا ںطبی شعبہ مسلسل محنت، مرں و زندگی کے معاملات سے  اوقات موت  اور بعض  یضوں ک تکلیف، ہنگامی حالات 

ہے۔ خواتی عملہ ان حالات می ذہنی دباؤ، خوف، تھکاوٹ اور جذباتی بوجھ کا شکار ہو سکتی ہیں۔اگر ادارہ مناسب معاونت، مشاورت ں

  اور پیشہ ورانہ کارکردگی کو متاثر کر سکتے ہیں۔ںرام کے مواقع فراہم نہ کرے تو یہ مسائل ان ک ذہنی صحتاور آ

 پیشہ ورانہ دباؤ اور ذمہ داریوں کا بوجھںچہارم :

خواتی طبی کارکنوں کو ایک طرف مریضوں ک خدمت، ادارے ک ذمہ داریوں اور پیشہ ورانہ تقاضوں کو پورا کرنا ہوتا ہے، ںں

 سامنا ہوتا ہے۔ یہ دوہرا دباؤ بعض اوقات شدید ذہنی پریشانی کا سبب بنتا ہے۔ںجبکہ دوسری طرف انہیں خاندانی ذمہ داریوں کا بھی 

 رات ک ڈیوٹی اور امد و رفت کے مسائلںپنجم :

مد و رفت، محفوظ سفر، کام کے بعد گھر بعض طبی شعبوں می رات ک شفٹ ناگزیر ہوتی ہے۔ ایسے اوقات می ہسپتال تک آں

اتی کارکنوں کے لیے اہم چیلنج بن سکتے ہیں۔اس لیے ضروری ہے کہ ادارے محفوظ ٹرانسپورٹ، ںواپسی اور عمومی تحفظ کے مسائل خو

 مناسب ڈیوٹی نظام اور کام کے محفوظ ماحول کا انتظام کریں۔ں

 بیماریوں اور انفیکشن کا خطرہں ششم :

کا ںں اور طبی خطرات  والی خواتی کو مختلف متعدی بیماریوں  کام کرنے  اگر حفاظتی صحت کے شعبے می  رہتا ہے۔  سامنا بھی 

لات ک فراہمی می کم ہو تو یہ خطرات بڑھ سکتے ہیں۔اس سلسلے می مناسب تربیت، حفاظتی لباس اور طبی ںتدابیر، تربیت اور ضروری آ

 اصولوں ک پابندی ضروری ہے۔ں

 سماجی دباؤ اور منفی تصوراتں ںہفتم :

کامں یا غلط تصورات پائے  ںبعض معاشروں می خواتی کے طبی شعبے می  اعتراضات  کرنے کے حوالے سے مختلف سماجی 

یہ ہے کہ عورت ک  کا حل  کا سامنا کرنا پڑ سکتا ہے۔ اس مسئلے  دباؤ  ان کے خاندانوں کو ذہنی  اور  جاتے ہیں، جس ک وجہ سے خواتی 

 ن انداز سے دیکھا جائے۔ںملازمت کو اسلامی حدود، خاندانی ذمہ داریوں اور معاشرتی ضرورت کے تناظر می متواز

 تحفظ کے لیے ضروری اقداماتںہشتم :

 :خواتی طبی کارکنوں کو درپیش خطرات کے خاتمے کے لیے درج ذیل اقدامات ضروری ہیںںں

 ہسپتالوں می واضح حفاظتی پالیسی مرتب ک جائے۔  •

 ہراسانی اور بدسلوک کے خلاف فوری کارروائی کا نظام موجود ہو۔ ں •
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 خواتی عملے کے لیے محفوظ ماحول فراہم کیا جائے۔ ں •

 رات ک ڈیوٹی اور امد و رفت کے لیے مناسب انتظام کیا جائے۔ ں •

 عملے کو ہنگامی حالات سے نمٹنے ک تربیت دی جائے۔ ں •

 ام اور حقوق سے اگاہ کیا جائے۔ مریضوں اور تیمارداروں کو طبی عملے کے احتر •

ںاخلاقی حدود ک پامالیں

خواتی طبی کارکنوں کو پیش آنے والی مشکلات می اخلاقی و پیشہ ورانہ حدود ک عدم رعآیت بھی ایک قابلِ توجہ مسئلہ ہے۔ ںں

کارکنوں کے درمیان مسلسل ں دیگر طبی  اور  نرسز  ڈاکٹرز،  تیمارداروں،  ہر سطح پر ںہسپتال می مریضوں،  اس لیے  باہمی تعامل ہوتا ہے، 

ود ںشائستگی، حدود ک پاساری اور پیشہ ورانہ آداب کا ملحوظ رکھنا ضروری ہے۔ جب گفتگو، طرزِ عمل یا باہمی معاملات می مقررہ اخلاقی حد

می اعتماد ک فضا، باہمی تعاون نظر انداز ہونے لگیں تو اس کے منفی اثرات صرف خواتی کارکنوں تک محدود نہیں رہتے، بلکہ ادارے ں

 انسانیت اور باوقار طرزِ تعاں
ِ
مل کو ںاور طبی خدمات کے مجموع معیار پر بھی اثر پڑتا ہے۔ اسلامی معاشرتی تعلیمات می حیا، پاکیزگی، احترام

ماحول ک صحت مندی کے ں ںبنیادی اخلاقی اقدار ک حیثیت حاصل ہے، اس لیے طبی اداروں می بھی ان اصولوں ک رعایت پیشہ ورانہ

ں ں:لیے ناگزیر ہے۔قرآن  مجید می ارشاد ہے
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 اور ایمان والی عورتوں سے کہہ دیجیے کہ وہ اپنی نگاہیں نیچی رکھیں اور اپنی عصمت ک حفاظت کریں۔ ں

و ںں وہ عمومی اصول بھی شامل ہے جو مرد  اور عفت ک تعلیم دیتی ہے، لیکن اس می  اگرچہ یہ آیت بنیادی طور پر پاکدامنی 

 مثال کے طور پر:ںہنمائی کرتا ہے۔عورت کے باہمی تعلقات می حیا اور حدود ک حفاظت ک رں

ل :
ّ
 غیر ضروری بے تکلفیں ںاو

طبی شعبے می مرد و عورت کے درمیان رابطہ بعض اوقات ناگزیر ہوتا ہے، لیکن یہ رابطہ ضرورت اور پیشہ ورانہ تقاضے کے ںں

رسمی تعلقات قائم کرنے ک کوشش یا حد مطابق ہونا چاہیے۔ مریض، تیماردار یا ساتھی عملے ک طرف سے بلا ضرورت ذاتی گفتگو، غیر ں

 سے بڑھی ہوئی بے تکلفی اخلاقی حدود ک خلاف ورزی ہے۔ں

 نامناسب گفتگو اور اشارےں ںدوم :

بعض اوقات اخلاقی حدود ک پامالی زبان اور گفتگو کے ذریعے ہوتی ہے، جیسے غیر مناسب تبصرے، ذاتی معاملات پر گفتگو، ںں

یا ایسے اشارے جو دوسرے فرد کے وقار کو متاثر کریں۔ طبی اداروں می اس طرح کے رویے پیشہ ورانہ ںمذاق کے نام پر نامناسب جملے ں

ں:نے فرمایا  ںصلى الله عليه وسلمپ  نے زبان ک حفاظت اور اچھے اخلاق ک تاکید فرمائی ہے۔ آں  صلى الله عليه وسلمماحول کو خراب کرتے ہیں۔رسول اللہ  ں
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 خرت کے دن پر ایمان رکھتا ہے، اسے چاہیے کہ اچھی بات کہے یا خاموش رہے۔ ںجو شخص اللہ اور آ

 داب ک اہمیت کو واضح کرتا ہے۔ںیہ اصول طبی ماحول می بھی گفتگو کے آںں

 پیشہ ورانہ تعلقات کا ذاتی تعلقات می تبدیل ہوناں سوم :

ہسپتال می مسلسل رابطے ک وجہ سے بعض اوقات ساتھی کارکنوں، مریضوں یا تیمارداروں کے درمیان غیر ضروری قربت ںں
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ر ادارے دونوں کے لیے ںپیدا ہو سکتی ہے۔ اگر یہ تعلق پیشہ ورانہ حدود سے تجاوز کر جائے تو اخلاقی مسائل پیدا ہوتے ہیں، جو فرد او

نقصان دہ ہیں۔اس لیے ضروری ہے کہ طبی عملہ اپنے تعلقات کو کام ک ضرورت تک محدود رکھے اور ایسی صورتوں سے اجتناب کرے 

 جن سے بدگمانی یا فتنہ پیدا ہونے کا اندیشہ ہو۔ں

 حیا اور پردے کے تقاضوں سے غفلتں ںچہارم :

بنیادی قدر ہے۔ طبی شعبے می اگرچہ بعض حالات می اختلاط اور براہِ راست تعامل ضروری ںاسلامی معاشرت می حیا ایک ںں

کا لحاظ رکھنا ضروری ہے۔خواتی طبی کارکنوں کے لیے بھی ں اور حیا  اور طرزِ عمل می وقار  ہوتا ہے، لیکن اس کے باوجود لباس، گفتگو 

و اخلاقی ں اور رویے می شرع  وہ اپنے لباس  اور معاملات می ضروری ہے کہ  اصولوں ک پابندی کریں، جبکہ مرد عملہ بھی نگاہ، گفتگو 

 داب کو ملحوظ رکھے۔ںاسلامی آ

 اختیارات کا غلط استعمالں ںپنجم:

بعض اوقات عہدہ یا اختیار رکھنے والے افراد اپنے منصب کا غلط فائدہ اٹھاتے ہوئے ماتحت خواتی ملازمین پر دباؤ ڈال سکتے ںں

  ںصلى الله عليه وسلمںہیں۔ یہ رویہ اخلاقی بدعنوانی کے ساتھ ساتھ پیشہ ورانہ خیانت بھی ہے۔اسلام نے ذمہ داری کو امانت قرار دیا ہے۔ رسول اللہ  ں
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م
 32عَتِ الِ

 جب امانت ضائع کر دی جائے تو قیامت کا انتظار کرو۔ ں

 مریض کے حقوق اور طبی اخلاقیاتںششم :

طبی شعبے می اخلاقی حدود کا تعلق صرف خواتی عملہ کے تحفظ سے نہیں بلکہ مریضوں کے حقوق سے بھی ہے۔ مریض ک ں

ذاتی حدود کا احترام کرنا طبی اخلاقیات کا بنیادی حصہ ہے۔ اسی طرح مریض اور تیمارداروں کو بھی طبی عملے کے رازداری، عزتِ نفس اور ں

 وقار کا خیال رکھنا چاہیے۔ں

 اخلاقی حدود کے تحفظ کے لیے اقداماتں ںہفتم :

 :اخلاقی حدود ک پامالی کو روکنے کے لیے ضروری ہے کہں

ۂ  •

ط

 اخلاق مرتب کیا جائے۔ہسپتالوں می واضح ضاب 

 عملے کو پیشہ ورانہ اداب اور اسلامی اخلاقیات ک تربیت دی جائے۔ں •

 مریضوں اور تیمارداروں کو طبی عملے کے احترام سے اگاہ کیا جائے۔ں •

 غیر ضروری اختلاط اور بے تکلفی ک حوصلہ شکنی ک جائے۔ •

 شکایات کے ازالے کے لیے مؤثر نظام موجود ہو۔ں •

 اخلاقی حدود ک حفاظت ایک محفوظ، باوقار اور مؤثر طبی نظام کے لیے بنیادی ضرورت ہے۔ اسلام نے صحت کے شعبے میں

اور ذمہ داری کے اصول عطا کیے ہیں۔ طبی ضرورت کے تحت تعامل جائز ہے، لیکن اس کے ساتھ ں مرد و عورت دونوں کو حیا، احترام 

ادارے، اور شرع حدود ک پابندی ضروری ہے۔ جب  کا  ںاخلاقی  کا لحاظ رکھیں گے تو ہسپتال  اور تیماردار ان اصولوں  طبی عملہ، مریض 

ںماحول زیادہ بہتر، محفوظ اور اعتماد پر قائم ہو سکے گا۔ں
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 حفاظتی اقدامات اور شرع رہنمائیں

انہیں صحت کے شعبے می خواتی طبی کارکنوں کو درپیش مسائل کے حل کے لیے ایسے حفاظتی اقدامات ضروری ہیں جو ںں

جسمانی، ذہنی اور اخلاقی خطرات سے محفوظ رکھ سکیں۔ ہسپتال کا ماحول چونکہ مختلف افراد کے باہمی تعامل پر قائم ہوتا ہے، اس لیے ں

 صرف انفرادی احتیاط کافی نہیں بلکہ ادارہ جاتی سطح پر بھی مؤثر پالیسیوں اور نگرانی کے نظام ک ضرورت ہوتی ہے۔ اسلام نے بھی انسانیں

کا عز اور فساد  دی ہے جن سے نقصان  اختیار کرنے ک تعلیم  ذرائع  ایسے تمام  اور  دی ہے  ابرو کے تحفظ کو بنیادی اہمیت  اور  ت، جان 

ں:سِّباب ہو سکے۔قرآن  مجید می ارشاد ہے

ةِ  “
َ
ك
ُ
ل هم ى التَّ

َ
مم ال

ُ
دِيك قُوا بِايم

م
ل
ُ
 ت

َ
  33”وَلِ

 ۔ ںاور اپنے اپ کو اپنے ہاتھوں ہلاکت می نہ ڈالو

۔ںں
ی
ی
ی

 آیت اس عمومی اصول ک رہنمائی کرتی ہے کہ انسان کو اپنی حفاظت اور سلامتی کے لیے مناسب تدابیر اختیار کرنی چاہ

ل :
ّ
 محفوظ ادارہ جاتی ماحول ک فراہمیں ںاو

داریوں می شامل ہے۔ اس ںخواتی طبی کارکنوں کے لیے محفوظ اور باوقار ماحول ک فراہمی ہسپتال انتظامیہ ک بنیادی ذمہ ںں

مقصد کے لیے محض عمومی ہدایات کافی نہیں، بلکہ واضح ضوابط اور عملی حفاظتی اقدامات کا مؤثر نظام ضروری ہے۔ بالخصوص درج ذیل 

 :امور کو ادارہ جاتی پالیسی کا حصہ بنایا جانا چاہیے

ۂ اخلاق مرتب کیا جائے۔ںہراسانی، بدسلوک اور نامناسب رویوں ک روک تھام کے لیے واضح  •

ط

 اور قابلِ عمل ضاب 

اور ان ک پابندی  • اور اخلاقی حدود متعین ک جائیں  ورانہ  اور طبی عملے کے باہمی رویوں کے لیے پیشہ  مریضوں، تیمارداروں 

 یقینی بنائی جائے۔ں

 ۔ںشکایات ک سماعت اور ان کے ازالے کے لیے شفاف، مؤثر اور غیر جانب دار نظام قائم کیا جائے •

کسی ہنگامی یا خطرناک صورتِ حال می خواتی طبی کارکنوں کو فوری حفاظتی معاونت، مناسب سکیورٹی اور انتظامیہ کا بروقت ں •

 تعاون فراہم کیا جائے۔ں

 پیشہ ورانہ حدود ک پابندیںدوم :

اور اخلاقی حدود کے اندر ہونا ں ںطبی شعبے می مرد و عورت کا تعامل بعض اوقات ناگزیر ہوتا ہے، لیکن اس تعامل کو پیشہ ورانہں

 :چاہیے۔ خواتی طبی کارکنوں اور مرد ساتھیوں دونوں کے لیے ضروری ہے کہ

 گفتگو صرف ضرورت کے مطابق ہو۔ں •

 غیر ضروری تنہائی اور بے تکلفی سے اجتناب کیا جائے۔ں •

 ذاتی معاملات می غیر ضروری مداخلت نہ ک جائے۔ں •

  جائے۔باہمی احترام اور وقار کو ملحوظ رکھا •

 یہ اصول اسلامی تعلیمات کے اس عمومی ضابطے کے مطابق ہے کہ معاشرتی معاملات می پاکیزگی اور احتیاط اختیار ک جائے۔ںں

 حجاب اور حیا کا اہتمامں ںسوم :

اسلامی معاشرتی نظام می حیا کو اخلاقی پاکیزگی اور معاشرتی تحفظ کا اہم ذریعہ قرار دیا گیا ہے۔ شعبۂ صحت سے وابستہ خواتی ں
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کے لیے ضروری ہے کہ وہ پیشہ ورانہ فرائض ک ادائیگی کے دوران لباس، گفتگو اور طرزِ عمل می شرع آداب اور وقار کو ملحوظ رکھیں۔ 

اور باہمی معاملات می اسلامی حدود ک پابندی ںاسی طرح مرد طبیں  کارکنوں پر بھی لازم ہے کہ وہ نگاہوں ک حفاظت، گفتگو ک شائستگی 

کریں۔ اس سے واضح ہوتا ہے کہ طبی ماحول می اخلاقی پاکیزگی اور باہمی تحفظ ک ذمہ داری صرف خواتی تک محدود نہیں، بلکہ مرد و ں

ںکار می شرع آداب ک رعایت کے ذمہ دار ہیں۔ عورت دونوں اپنے اپنے دائرۂ

 گاہیںآمریضوں اور تیمارداروں ک تربیت و ں ںچہارم :

ہسپتال انتظامیہ ک ذمہ داریوں می یہ امر بھی شامل ہے کہ مریضوں اور ان کے لواحقین کو طبی عملے کے احترام، ادارے ں

مناسب طرزِ عمل سے آگاہ کیا جائے۔ مریضوں ک خدمت اور ان ک ضروری ںکے مقررہ ضوابط اور ہسپتال می اختیار کیے جانے والے ں

طبی معاونت فراہم کرنا طبی عملے کے فرائض می شامل ہے، تاہم اس ذمہ داری ک ادائیگی کے دوران طبی کارکنوں، بالخصوص خواتی ں

 حق ہے۔ اس مقصد کے لیے انتظامیہ کو چاہیے کہ مریضوں ملازمین، کے ساتھ احترام، شائستگی اور تعاون کا برتاؤ کیا جانا بھی ان کا جائز

اور تیمارداروں کو ان کے حقوق و ذمہ داریوں سے مناسب طور پر آگاہ کرے اور ایسے رویوں ک حوصلہ شکنی کرے جو طبی عملے کے لیے ں

ںنامناسب یا تکلیف دہ ہوں۔ں

ںجسمانی و نفسیاتی مسائل ںخواتی سے متعلق 

عیت کے اعتبار سے ایک ایسا میدان ہے جس می مسلسل محنت، ذمہ داری اور جسمانی و ذہنی توانائی ک صحت کا شعبہ اپنی نوں

ضرورت ہوتی ہے۔ ڈاکٹرز، نرسز اور دیگر طبی کارکنوں کو طویل اوقات تک کام کرنا، مریضوں ک دیکھ بھال کرنا، ہنگامی حالات کا سامنا 

ت انجام دینا پڑتی ہیں۔ خواتی طبی کارکنوں کے لیے یہ ذمہ داریاں بعض اضافی جسمانی کرنا اور بعض اوقات رات ک شفٹوں می خدما

 اور صحت کے مسائل کا سبب بن سکتی ہیں، خصوصا جب پیشہ ورانہ مصروفیات کے ساتھ گھریلو ذمہ داریاں بھی شامل ہوں۔ں

اسلام نے جسم ک حفاظت اور اعتدال کو اہمیت دی ہے۔ انسان اپنے جسم کا مالک نہیں بلکہ اللہ تعالیٰ ک عطا کردہ امانت کا ذمہ ںں

ں:نے فرمایا  صلى الله عليه وسلمدار ہے، اس لیے اپنی صحت کو نقصان پہنچانے والے امور سے حتی الامکان بچنا ضروری ہے۔ رسول اللہ  

ا“ ”انَّ لِجَسَدِكَ  كَ حَقًّ يم
َ
 34عَل

 بے شک تمہارے جسم کا بھی تم پر حق ہے۔ ں

یہ حدیث اس بات ک رہنمائی کرتی ہے کہ انسان کو اپنی جسمانی ضروریات کا خیال رکھنا چاہیے اور ایسا طرزِ زندگی اختیار نہیں ں

 کرنا چاہیے جس سے صحت متاثر ہو۔ں

ں
ّ
 طویل اوقاتِ کار اور جسمانی تھکن ںل :او

می پیشہ ورانہ ذمہ داریوں ک نوعیت بعض اوقات طبی کارکنوں سے طویل اوقاتِ کار، مسلسل جسمانی سرگرمی، ںشعبۂ طب ںں

مریضوں ک نگہداشت اور ہنگامی حالات می فوری خدمات ک انجام دہی کا تقاضا کرتی ہے۔ بالخصوص نرسنگ اور شعبۂ حادثات و ہنگامی 

 اور مسلسل مصروفیت کا زیادہ سامنا ہو سکتا ہے۔ اگر مناسب آرام اور بحالی کا انتظام نہ ہو طبی خدمات سے وابستہ خواتی کو جسمانی مشقت

تو طویل مدتی تھکن کے نتیجے می جسمانی کمزوری، نیند می کم، کارکردگی متاثر ہونے اور صحت سے متعلق دیگر مشکلات کے امکانات بڑھ ں

 کہ ملازمین کے اوقاتِ کار کو ان ک جسمانی ضروریات کے مطابق منظ کریں اور ںجاتے ہیں۔ اس لیے طبی اداروں کے لیے ضروری ہےں

ںکام، آرام اور صحت کے درمیان مناسب توازن برقرار رکھنے کے لیے مؤثر انتظامات کریں۔ں
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 نیند ک کم اور حیاتیاتی مسائلںدوم :

ک جسمانی کیفیت پر اثر انداز ہو سکتا ہے۔ مناسب نیند ں ںاور غیر معمولی اوقات می کام کرنا خواتی ڈیوٹی ںرات ک ںہسپتال می ںں

نہ ملنے سے جسمانی قوت متاثر ہوتی ہے اور بعض اوقات ذہنی دباؤ می بھی اضافہ ہو جاتا ہے۔خصوصا شادی شدہ خواتی یا وہ خواتی ں

  ایک اہم مسئلہ بن جاتا ہے۔ںرام کے درمیان توازن قائم رکھناجن پر گھریلو ذمہ داریاں بھی ہوں، ان کے لیے ملازمت اور آں

 گھریلو اور پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کا دباؤںسوم :

خواتی طبی کارکنوں کو اکثر دوہری ذمہ داریوں کا سامنا ہوتا ہے۔ ایک طرف وہ مریضوں ک خدمت اور ادارے ک ذمہ ں

اور بچوں سے متعلق ں اور گھر کے ںداریاں انجام دیتی ہیں، جبکہ دوسری طرف گھر، شوہر  فرائض بھی ان کے ذمے ہوتے ہیں۔اگر کام 

درمیان مناسب توازن قائم نہ ہو تو مسلسل تھکن اور جسمانی کمزوری پیدا ہو سکتی ہے۔ اس لیے خاندان اور ادارے دونوں کا تعاون اس ں

ںمسئلے کے حل می اہم کردار ادا کرتا ہے۔ں

 ذہنی دباؤ اور اس کے اثراتں

نے والی خواتی کو جسمانی مسائل کے ساتھ ساتھ مختلف نوعیت کے ذہنی اور نفسیاتی دباؤ کا بھی صحت کے شعبے می کام کرںں

اور ہنگامی حالات سے براہِ راست وابستہ ہے، اس لیے اس سے متعلق ں سامنا کرنا پڑتا ہے۔ طبی شعبہ چونکہ انسانی جان، بیماری، تکلیف 

ر مشکل ہوتی ہیں۔ خواتی طبی کارکنوں کے لیے پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ ںذمہ داریاں عام ملازمتوں ک نسبت زیادہ حساس او

گھریلو فرائض، سماجی توقعات اور بعض اوقات نامناسب رویوں کا سامنا ذہنی دباؤ می مزید اضافہ کر دیتا ہے۔اسلام نے انسان ک ذہنی و ں

ں:تعلیم دی ہے۔ اللہ تعالیٰ فرماتا ہے جسمانی کیفیت کا لحاظ رکھتے ہوئے اعتدال، اسانی اور توازن ک

عَهَا  “  وُسم
َّ
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َ
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ُ
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 يُك

َ
 35”لِ

 اللہ کسی جان کو اس ک طاقت سے زیادہ تکلیف نہیں دیتا۔ ں

کا لحاظ رکھا ںں اور حالات  جانا ںیہ آیت اس اصول ک طرف رہنمائی کرتی ہے کہ ذمہ داریوں ک ادائیگی می انسانی استطاعت 

 ذہنی دباؤ کے چند اہم عوامل درج ذیل ہیں:ںچاہیے۔

ل :
ّ
 مسلسل ذمہ داریوں کا دباؤں او

خواتی طبی کارکنوں کو ایک طرف مریضوں ک خدمت، ہسپتال ک ذمہ داریوں اور پیشہ ورانہ تقاضوں کو پورا کرنا ہوتا ہے، ں

 ہوتی ہیں۔ ان دونوں ذمہ داریوں می توازن پیدا کرنا بعض جبکہ دوسری طرف گھر، شوہر اور بچوں سے متعلق ذمہ داریاں بھی عائد

وہ خواتی جو طویل ڈیوٹی، رات ک شفٹ اور گھریلو مصروفیات بیک وقت انجام دیتی ہیں، ں اوقات ذہنی دباؤ کا سبب بن جاتا ہے۔خصوصاً

 ان می ذہنی تھکن اور بے اطمینانی پیدا ہونے کے امکانات بڑھ جاتے ہیں۔ں

 مریضوں ک تکلیف اور جذباتی دباؤں ںدوم :

کا مشاہدہ ںں اوقات موت جیسے مشکل حالات  اور بعض  روزانہ مختلف بیماریوں، تکالیف  والی خواتی  کام کرنے  طبی شعبے می 

دردی اور خدمت کا جذبہ 
ی
کرتی ہیں۔ مسلسل ایسے حالات سے گزرنے ک وجہ سے جذباتی دباؤ پیدا ہو سکتا ہے۔مریضوں کے ساتھ ہ

 گرچہ ایک مثبت صفت ہے، لیکن مسلسل غم انگیز حالات کا سامنا بعض اوقات ذہنی تھکن کا باعث بن جاتا ہے۔ںا
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 مریضوں اور تیمارداروں کے رویوں کا اثرں سوم :

مریضوں یا ان کے لواحقین ک طرف سے شکایت، غصہ، سخت گفتگو یا بدسلوک بھی خواتی طبی کارکنوں کے لیے ذہنی دباؤ کا ں

بن سکتی ہے۔ بعض اوقات طبی کارکن اپنی ذمہ داری پوری کرنے کے باوجود منفی رویوں کا سامنا کرتے ہیں، جس سے ان کے ںسبب ں

ںاعتماد اور ذہنی سکون پر اثر پڑتا ہے۔ں

 ذہنی دباؤ کے جسمانی اور پیشہ ورانہ اثراتںچہارم :

کام ، ںتھکاوٹ اور جسمانی کمزوریں،نیند می کم یا بے ترتیبیمسلسل ذہنی دباؤ کے نتیجے می مختلف مسائل پیدا ہو سکتے ہیں، مثلاًں

اس لیے ذہنی صحت ںوغیرہ۔ں ںپیشہ ورانہ کارکردگی می کماور  ںچڑچڑاپن اور بے اطمینانی، فیصلہ کرنے ک صلاحیت می کم، می عدم دلچسپی

 کو بھی جسمانی صحت ک طرح اہمیت دینا ضروری ہے۔ں

 اسلامی رہنمائیںذہنی سکون کے لیے ںپنجم :

ں:دباؤ می صبر، اللہ پر توکل اور اعتدال اختیار کرنے ک تعلیم دی ہے۔ قرآن می ارشاد ہے حالات اور اسلام نے مشکلں

وبُ  “ 
ُ
قُل

م
مَئِنُّ ال

م
ط

َ
ِ ت

ه
رِ اللّٰ

م
 بِذِك

َ
  36”الِ

 خبردار! اللہ کے ذکر ہی سے دلوں کو اطمینان حاصل ہوتا ہے۔ ں

 یہ آیت اس حقیقت ک طرف رہنمائی کرتی ہے کہ روحانی وابستگی انسان کو مشکلات می ذہنی استحکام فراہم کرتی ہے۔ںں

 ذہنی دباؤ کے خاتمے کے لیے اقداماتں

 :وری ہیںںخواتی طبی کارکنوں کے ذہنی سکون کے لیے درج ذیل اقدامات ضرںں

 کام کے اوقات می مناسب توازن رکھا جائے۔ں •

 مسلسل طویل ڈیوٹیوں سے حتی الامکان بچا جائے۔ں •

 اداروں می نفسیاتی معاونت اور مشاورت ک سہولت فراہم ک جائے۔ں •

 ساتھی عملہ باہمی تعاون اور حسنِ اخلاق کا مظاہرہ کرے۔ •

 جائے۔ںخاندان ک طرف سے تعاون اور حوصلہ افزائی ک  •

 خواتی کو اپنی صحت، ارام اور ذاتی ضروریات کے لیے وقت دیا جائے۔ں •

صحت کے شعبے می خواتی کو پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ مختلف ذہنی دباؤ کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ یہ دباؤ صرف کام ک ں

نامناسب رویوں ک وجہ سے بھی پیدا ہوتا ہے۔ اسلامی ںنوعیت ک وجہ سے نہیں بلکہ گھریلو ذمہ داریوں، سماجی توقعات اور بعض اوقات ں

رام اور ذہنی سکون کو اہمیت دیتی ہیں۔ اس لیے ضروری ہے کہ طبی ادارے اور معاشرہ مل کر ایسا ماحول ںتعلیمات انسان ک استطاعت، آ

ں انجام دے سکیں۔ںفراہم کریں جس می خواتی طبی کارکن اپنی ذمہ داریاں ذہنی اطمینان، تحفظ اور وقار کے ساتھ

ںہارمونل و نفسیاتی پہلوں

خواتی طبی کارکنوں کو درپیش جسمانی اور ذہنی مسائل می ہارمونل اور نفسیاتی عوامل بھی اہم حیثیت رکھتے ہیں۔ عورت ک ں

رونما ہوتی رہتی ہیں۔  ہارمونز می فطری تبدیلیاں  دوران  ادوار کے  اس کے جسم می مختلف  اور  جسمانی ساخت مرد سے مختلف ہے 
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ر، نیند ک کم اور مسلسل ذہنی تناؤ کے ساتھ یہ تبدیلیاں بعض اوقات خواتی ک جسمانی اور نفسیاتی ںملازمت کے دباؤ، طویل اوقاتِ کاں

کیفیت پر اثر انداز ہو سکتی ہیں۔اسلام نے انسانی فطرت اور جسمانی ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے اعتدال اور اسانی کا اصول پیش کیا ں

کا لحاظ رکھتے ہوئے متوازن زندگی ک رہنمائی کرنا ںہے۔ شریعت کا مقصد انسان کو مشقت می ڈ النا نہیں بلکہ اس ک فطری ضروریات 

ں:ہے۔ اللہ تعالیٰ فرماتا ہے

رَ  “  عُسم
م
مُ ال

ُ
 يُرِيدُ بِك

َ
رَ وَلِ يُسم

م
مُ ال

ُ
ُ بِك

ه
 37”يُرِيدُ اللّٰ

 اللہ تمہارے ساتھ اسانی کا ارادہ رکھتا ہے اور تمہارے لیے دشواری نہیں چاہتا۔ 

ل :
ّ
 ہارمونل تبدیلیاں اور جسمانی اثراتں ںاو

ہارمونز ک تبدیلیاں واقع ہوتی ں دوران جسم می  اور دیگر فطری مراحل کے  خواتی ک زندگی می ماہواری، حمل، ولادت 

جسمانی کمزوری، تھکن، درد یا مزاج می تبدیلی کا سامنا ہو سکتا ہے۔اگر ان حالات کے ساتھ طویل ں ںہیں۔ ان ادوار می بعض خواتی کو

رام ک کم اور مسلسل ذہنی دباؤ بھی شامل ہو جائے تو مشکلات می اضافہ ہو سکتا ہے۔ اس لیے کام کے ماحول می خواتی ک ںڈیوٹی، آ

ںتی ضرورت ہے۔ںفطری ضروریات کا خیال رکھنا ایک اہم ادارہ جا

 ماہواری کے دوران مشکلاتں ںدوم :

طبی شعبے می کام کرنے والی خواتی کو بعض اوقات ماہواری کے دوران بھی طویل ڈیوٹی انجام دینا پڑتی ہے۔ اس کیفیت ں

مناسب وقفے، صاف ںمی جسمانی کمزوری، درد اور تھکن کے باوجود کام جاری رکھنا بعض خواتی کے لیے مشکل ہو سکتا ہے۔اس لیے ں

 ستھری سہولیات اور باہمی تعاون پر مبنی ماحول خواتی ک جسمانی صحت اور کارکردگی کے لیے ضروری ہے۔ں

 حمل اور زچگی کے دوران نفسیاتی اثراتں سوم :

بھی اتی ں ںحمل اور زچگی عورت ک زندگی کے اہم مراحل ہیں جن می جسمانی تبدیلیوں کے ساتھ جذباتی اور نفسیاتی تبدیلیاںںں

کا سبب بن سکتا ہے۔اس لیے ں ذہنی پریشانی  کا فقدان  ادارے ک طرف سے تعاون  یا  کا خوف  دباؤ، ملازمت  کا  کام  دوران  اس  ہیں۔ 

 سانی فراہم کرنا ضروری ہے۔ںخواتی طبی کارکنوں کے لیے زچگی کے دوران مناسب سہولت، رخصت اور کام کے حالات می ممکنہ آ

 سماجی دباؤںخاندانی اور ںچہارم :

بعض خواتی طبی کارکنوں کو پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ خاندان ک توقعات، بچوں ک دیکھ بھال اور معاشرتی ذمہ داریوں کا ں

دباؤ می اضافہ کر سکتی ہے۔ں تو یہ صورتحال ذہنی  کام دونوں جگہ مناسب تعاون نہ ملے  اور  اگر انہیں گھر  اسلام نے ں ںبھی سامنا ہوتا ہے۔ 

ں:ندان کے افراد کو باہمی تعاون، حِسن معاشرت اور ایک دوسرے کے حقوق ک ادائیگی ک تعلیم دی ہے۔ اللہ تعالیٰ فرماتا ہےںخاں

رُوفِ  “  عم
َ م
 38”وَعَاشِرُوهُنَّ بِالْ

 اور ان کے ساتھ اچھے طریقے سے زندگی بسر کرو۔ ں

 حِسن معاشرت اور اچھے برتاؤ کا عمومی اصول بھی موجود ہے۔ںاگرچہ یہ آیت ازواجی زندگی کے حوالے سے ہے، لیکن اس می ںں

 نفسیاتی مسائل کے حل کے لیے اقداماتںپنجم: 

 :خواتی طبی کارکنوں ک نفسیاتی صحت کے تحفظ کے لیے درج ذیل امور ضروری ہیںںں

 رام کے درمیان مناسب توازن رکھا جائے۔ںکام اور آ •
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 مشاورت ک سہولت موجود ہو۔ںاداروں می نفسیاتی معاونت اور  •

 خواتی کے فطری حالات کو سمجھتے ہوئے تعاون کیا جائے۔ں •

 خاندان ک طرف سے حوصلہ افزائی اور مدد فراہم ک جائے۔ں •

 غیر ضروری دباؤ اور غیر حقیقی توقعات سے بچا جائے۔ں •

 کام ک جگہ پر احترام اور اعتماد ک فضا قائم ک جائے۔ں •

ہارمونل اور نفسیاتی مسائل ان ک فطری جسمانی ساخت اور پیشہ ورانہ دباؤ دونوں سے تعلق رکھتے ںخواتی طبی کارکنوں کے ںں

ہیں۔ ان مسائل کو نظر انداز کرنے کے بجائے انسانی فطرت اور شرع اصولوں ک روشنی می متوازن انداز اختیار کرنا ضروری ہے۔ ں

ہے، اس لیے ایسا نظام ہونا چاہیے جس می خواتی اپنی پیشہ ورانہ خدمات انجام ں ںسانی، اعتدال اور حسنِ معاشرت ک تعلیم دیتااسلام آ

ںدینے کے ساتھ اپنی جسمانی اور نفسیاتی صحت کا بھی تحفظ کر سکیں۔ں

 پیشہ وارانہ دباؤ کا تجزیہں

 Professional) وارانہ دباؤصحت کے شعبے می کام کرنے والی خواتی کو جسمانی اور نفسیاتی مسائل کے ساتھ ساتھ پیشہ ں

Stress)  کا بھی سامنا کرنا پڑتا ہے۔ طبی شعبہ اپنی نوعیت کے اعتبار سے ایک حساس اور ذمہ دارانہ میدان ہے، جہاں معمولی غفلت

دار ذمہ  اور دیگر طبی کارکن مسلسل  ڈاکٹرز، نرسز  اہم نتائج پیدا کر سکتی ہے۔ اس لیے  اور صحت سے متعلق  ی، فوری ںبھی انسانی جان 

فیصلوں اور مریضوں ک ضروریات کے دباؤ می کام کرتے ہیں۔خواتی طبی کارکنوں کے لیے یہ دباؤ بعض اوقات مزید بڑھ جاتا ہے، ں

کیونکہ انہیں پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ خاندانی، معاشرتی اور فطری تقاضوں کو بھی پورا کرنا ہوتا ہے۔ اس صورتِ حال می اگر 

 زن قائم نہ ہو تو ذہنی تھکن، بے اطمینانی اور کارکردگی می کم جیسے مسائل پیدا ہو سکتے ہیں۔ںمناسب توا

ل:
ّ
 کام ک نوعیت اور ذمہ داری کا دباؤں ںاو

طبی شعبے می کام کرنے والی خواتی کو مریضوں ک دیکھ بھال، علاج کے مراحل ک نگرانی، ہنگامی حالات سے نمٹنے اور فوری ں

تے، کرنے ک ذمہ داری ہوتی ہے۔ بعض اوقات مریض ک حالت تشویش ناک ہوتی ہے یا علاج کے نتائج توقع کے مطابق نہیں آفیصلے 

جس کا جذباتی اثر طبی کارکنوں پر بھی پڑتا ہے۔یہ ذمہ داری اگرچہ خدمتِ خلق کا ایک اہم ذریعہ ہے، لیکن مسلسل ذہنی توجہ اور احتیاط ں

  دباؤ کا سبب بن سکتی ہے۔ںکا تقاضا کرنے ک وجہ سے

 طویل اوقاتِ کار اور ڈیوٹی کا نظامںدوم :

اور اضافی کام کے اوقات خواتی طبی کارکنوں کے لیے عملی ںں ہسپتالوں می شفٹوں ک تقسیم، رات کے اوقات می ڈیوٹی 

مواقع اور نیند کے معمول می خلل نہ صرف نوعیت کے اہم چیلنج می شمار ہوتے ہیں۔ مسلسل پیشہ ورانہ مصروفیت، آرام کے محدود ں

جسمانی تھکن می اضافہ کرتے ہیں بلکہ طویل مدت می ذہنی دباؤ اور کارکردگی کو بھی متاثر کر سکتے ہیں۔ یہ صورتِ حال ان خواتی کے ں

م دے رہی ہوں۔ اس لیے ضروری ںلیے مزید پیچیدہ ہو جاتی ہے جو پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ ازدواجی اور گھریلو فرائض بھی انجاں

ہے کہ طبی ادارے اوقاتِ کار اور شفٹوں ک ترتیب بناتے وقت خواتی کارکنوں ک جسمانی ضروریات، آرام اور خاندانی ذمہ داریوں کو ں

ں۔ںبھی مناسب حد تک پیشِ نظر رکھیں، تاکہ پیشہ ورانہ خدمات اور خاندانی زندگی کے درمیان قابلِ عمل توازن قائم رہ سکے
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 مریضوں اور انتظامیہ ک توقعاتں سوم :

طبی شعبے می مریض اور ان کے اہلِ خانہ عموما فوری علاج، مکمل توجہ اور بہترین نتائج ک توقع رکھتے ہیں۔ بعض اوقات ان ں

، وقت ک پابندی اور توقعات کا پورا نہ ہونا طبی عملے کے لیے شکایات اور دباؤ کا باعث بنتا ہے۔اسی طرح ادارے ک طرف سے کارکردگیں

 ذمہ داریوں ک تکمیل کے تقاضے بھی ملازمین پر اضافی دباؤ پیدا کر سکتے ہیں۔ں

 پیشہ ورانہ مقابلہ اور اعتماد کا مسئلہں ںچہارم :

بعض خواتی طبی کارکنوں کو اپنے کام کو ثابت کرنے، پیشہ ورانہ ترقی حاصل کرنے یا ادارے می اپنی جگہ بنانے کے لیے ںں

محنت کرنا پڑتی ہے۔ بعض ماحول می خواتی کو اپنی صلاحیتوں کے باوجود مختلف سماجی تصورات یا امتیازی رویوں کا سامنا  کرنا پڑسکتا  اضافی

 ہے، جو ذہنی دباؤ می اضافہ کرتے ہیں۔

 پیشہ ورانہ اور خاندانی زندگی می توازنں ںپنجم :

خواتی طبی کارکنوں کے لیے پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ خاندانی فرائض ک ادائیگی می توازن قائم رکھنا ایک اہم عملی ںں

چیلنج ہے۔ بچوں ک نگہداشت و تربیت، شوہر کے جائز حقوق، گھریلو امور اور ملازمت ک ذمہ داریاں بیک وقت انجام دینا بعض حالات ں

ؤ کا باعث بن سکتا ہے۔ خصوصاً ایسے پیشوں می جہاں اوقاتِ کار طویل یا غیر متعین ہوں، پیشہ ورانہ اور خاندانی ںمی ذہنی و جسمانی دبا

اور ذمہ ں ذمہ داریوں می ہم آہنگی پیدا کرنا مزید دشوار ہو جاتا ہے۔ اسلامی تعلیمات زندگی کے مختلف معاملات می اعتدال، توازن 

اپنی ںداری ک رعایت ک ترغیب دیتی ہیںں وہ  انداز سے منظ ہوں کہ  اس  ورانہ مصروفیات  اس لیے ضروری ہے کہ خواتی ک پیشہ   ،

ں:نے فرمایا  صلى الله عليه وسلمخاندانی ذمہ داریوں کو بھی حتی الامکان مناسب طور پر ادا کر سکیں۔رسول اللہ  

ا“ كَ حَقًّ يم
َ
لِكَ عَل  39”وَانَّ لِِهم

  ںاور بے شک تمہارے اہلِ خانہ کا بھی تم پر حق ہے۔

 یہ حدیث اس بات ک رہنمائی کرتی ہے کہ انسان کو اپنی مختلف ذمہ داریوں کے درمیان توازن قائم رکھنا چاہیے۔ںں

 دباؤ می کم کے لیے عملی اقداماتںششم :

 :پیشہ وارانہ دباؤ کو کم کرنے کے لیے درج ذیل اقدامات مفید ثابت ہو سکتے ہیںںں

 متوازن رکھا جائے۔ںکام کے اوقات کو مناسب حد تک  •

 رام اور چھٹیوں کا انتظام ہو۔ںخواتی عملے کے لیے مناسب آں •

 اداروں می معاون اور باہمی احترام پر مبنی ماحول قائم کیا جائے۔ں •

 ملازمین کو ذہنی صحت اور دباؤ سے نمٹنے ک تربیت دی جائے۔ں •

 خاندان ک طرف سے تعاون اور حوصلہ افزائی فراہم ک جائے۔ں •

 نہ ذمہ داریوں کے ساتھ انسانی ضروریات کا بھی خیال رکھا جائے۔ںپیشہ وراں •

 معاونت اور سپورٹ سسٹم ک ضرورتں

صحت کے شعبے می کام کرنے والی خواتی کو پیشہ ورانہ ذمہ داریوں، جسمانی مشقت، ذہنی دباؤ اور خاندانی تقاضوں کا سامنا ہوتا ںں
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ہے۔ ان حالات می صرف انفرادی صلاحیت اور حوصلہ کافی نہیں ہوتا بلکہ ایک مؤثر معاونت اور سپورٹ سسٹم ک ضرورت ہوتی ہے، جو ں

کو پیشہ ورانہ ذمہ داریاں بہتر انداز می انجام دینے، ذہنی سکون برقرار رکھنے اور مشکلات کا سامنا کرنے می مدد فراہم ںخواتی طبی کارکنوں ں

دردی اور ایک دوسرے ک مدد کو بڑی اہمیت دی گئی ہے۔ قرآن  مجید می ارشاد ہےں
ی
ں:کرے۔اسلامی تعلیمات می باہمی تعاون، ہ

 ِ بِر 
م
ى ال

َ
وا عَل

ُ
عَاوَن

َ
وَى  “”وَت قم  40 وَالتَّ

 اور نیکی اور تقویٰ کے کاموں می ایک دوسرے ک مدد کرو۔ 

 آیت اس عمومی اصول ک وضاحت کرتی ہے کہ معاشرے کے افراد ایک دوسرے کے لیے تعاون اور سہولت کا ذریعہ بنیں۔ںں

ل :
ّ
 ادارہ جاتی معاونت ک اہمیتں ںاو

ہسپتال اور طبی ادارے خواتی عملہ کے لیے بنیادی سپورٹ کا کردار ادا کرتے ہیں۔ اگر ادارہ ملازمین ک مشکلات کو سمجھتے ں

 :سکتی ہے۔ادارہ جاتی معاونت می درج ذیل امور شامل ہیںںہوئے مناسب سہولیات فراہم کرے تو پیشہ ورانہ دباؤ می نمایاں کم ا ٓ

 شیڈول۔ںمناسب اور متوازن ڈیوٹی  •

 کام کے لیے محفوظ ماحول۔ں •

 خواتی کے لیے ضروری سہولیات ک فراہمی۔ں •

 شکایات کے حل کا مؤثر نظام۔ں •

 ذہنی دباؤ کم کرنے کے لیے مشاورتی سہولیات۔ں •

 ایسا ماحول خواتی کارکنوں می اعتماد پیدا کرتا ہے اور ان ک کارکردگی کو بہتر بناتا ہے۔ںں

 خاندانی تعاون کا کردارں ںدوم :

خواتی طبی کارکنوں کے لیے خاندان ک معاونت انتہائی اہمیت رکھتی ہے۔ گھر کے افراد اگر ملازمت ک نوعیت، اوقاتِ کار ں

والدین ںشوہر، سان ہو جاتا ہے۔خصوصا ًاور پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کو سمجھیں تو خاتون کے لیے دونوں ذمہ داریوں می توازن قائم کرنا آ

 ۔ںاور دیگر اہلِ خانہ کا تعاون خواتی کو ذہنی اطمینان فراہم کرتا ہے اور انہیں اپنے فرائض بہتر انداز می ادا کرنے می مدد دیتا ہے

 ساتھی کارکنوں کا تعاونں ںسوم :

اچھا تعلق نہ صرف کام کو اسان ںطبی شعبہ ایک اجتماع نظام پر قائم ہے۔ ڈاکٹرز، نرسز اور دیگر عملے کے درمیان تعاون اور ںں

 :بناتا ہے بلکہ ذہنی دباؤ می بھی کم لاتا ہے۔ساتھی کارکنوں کو چاہیے کہں

 ایک دوسرے ک مشکلات کو سمجھیں۔ں •

 ہنگامی حالات می تعاون کریں۔ں •

 مثبت اور احترام پر مبنی رویہ اختیار کریں۔ •

 غیر ضروری تنقید اور دباؤ سے اجتناب کریں۔ں •

ں:نے باہمی اخوت اور تعاون ک اہمیت بیان کرتے ہوئے فرمایاں  صلى الله عليه وسلمرسول اللہ  ںں

ضًا“  ضُهُ بَعم دُّ بَعم
ُ
يَانِ يَش

م
بُن
م
ال
َ
مِنِ ك مُؤم

م
مِنُ لِل ؤم

ُ م
 41”الْ

 مومن دوسرے مومن کے لیے عمارت ک مانند ہے، جس کا ایک حصہ دوسرے حصے کو مضبوط کرتا ہے۔ ں
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 نفسیاتی معاونت اور مشاورتں چہارم :

اوقات ذہنی ںں اور ہنگامی حالات کے باعث خواتی طبی کارکنوں کو بعض  داریوں  کام ک نوعیت، مسلسل ذمہ  طبی شعبے می 

 سامنا کرنا پڑ سکتا ہے۔ اس صورتِ حال سے نمٹنے کے لیے طبی اداروں می نفسیاتی مشاورت اور پیشہ ںتھکن، اضطراب اور جذباتی دباؤ کاں

ورانہ رہنمائی ک مناسب سہولیات فراہم کرنا مفید ثابت ہو سکتا ہے۔ ایسی سہولت کے ذریعے خواتی کارکنان نہ صرف اپنے پیشہ ورانہ ں

سکتی ہیں بلکہ ذہنی دباؤ سے نمٹنے کے مؤثر طریقوں سے بھی آگاہی حاصل کر سکتی ہیں۔ مزید ںیا ذاتی مسائل کو مناسب ماحول می بیان کر ں

برآں، انہیں کام سے متعلق مشکلات، باہمی تعلقات یا دیگر پیشہ ورانہ مسائل کے حل کے لیے ماہرین سے مناسب رہنمائی میسر آ سکتی ں

ںاور پیشہ ورانہ کارکردگی کو بہتر بنانے می معاون کردار ادا کر سکتا ہے۔ں ہے۔ اس طرح مشاورتی نظام خواتی کارکنوں ک ذہنی بہبود

 تربیتی اور پیشہ ورانہ معاونتں ںپنجم :

 :خواتی طبی کارکنوں کو صرف فنی مہارت ہی نہیں بلکہ مختلف چیلنج سے نمٹنے ک تربیت بھی دی جانی چاہیے۔ اس میں

 مریضوں سے مؤثر گفتگو۔ں •

 نمٹنا۔ںہنگامی حالات سے  •

 تنازعات کو حل کرنا۔ں •

 ،ںذہنی دباؤ کو کم کرنے کے طریقے •

 شامل ہیں۔ اس طرح کارکن زیادہ اعتماد اور اطمینان کے ساتھ اپنی ذمہ داریاں ادا کر سکتے ہیں۔ںں

 سماجی سطح پر تعاونںششم :

دیکھنا ضروری ہے، بالخصوص اس لیے ںخواتی طبی کارکنوں ک پیشہ ورانہ خدمات کو معاشرتی سطح پر قدر و احترام ک نگاہ سے ںں

کہ شعبۂ صحت می ان ک موجودگی خواتی مریضوں کو علاج اور طبی نگہداشت ک سہولیات فراہم کرنے می اہم کردار ادا کرتی ہے۔ ں

 کیا جانا چاہیے، ںچنانچہ ان ک خدمات کو محض ایک پیشہ ورانہ سرگرمی سمجھنے کے بجائے انسانی خدمت کے ایک اہم ذریعہ کے طور پر تسلیم

 جس سے معاشرے می ان کے کردار کے بارے می مثبت اور متوازن رویہ فروغ پاتا ہے۔ں

خواتی طبی کارکنوں کو پیش آنے والے مختلف مسائل کا مؤثر حل صرف ادارہ جاتی اقدامات سے ممکن نہیں، بلکہ اس کے ںں

اور ذمہ داری کے ںلیے خاندان، ساتھی کارکنوں اور معاشرے ک مشترکہ معاونت بھی  ضروری ہے۔ جب یہ تمام عناصر باہمی تعاون 

وہ اپنی صلاحیتوں کو بہتر طور اور  ہو جاتی ہے  ادائیگی نسبتاً آسان  ورانہ فرائض ک  تو خواتی کے لیے پیشہ  ادا کریں  اپنا کردار  پر  ںساتھ 

 اور حسنِ معاشرت کو اہمیت دیتی ہیں۔ اس لیے صحت کے ںبروئے کار لا سکتی ہیں۔ اسلامی تعلیمات بھی باہمی تعاون، آسانی پیدا کرنےں

اور اپنی پیشہ ورانہ ذمہ داریاں ادا کرنے کےں  ںشعبے می ایسا جامع ماحول تشکیل دینا ضروری ہے جس می خواتی کو تحفظ، اعتماد، احترام 

 لیے مطلبہ سہولیات میسر ہوں۔ں

 نتائجِ بحثں

خواتی ک ملازمت سے متعلق شرع، معاشرتی اور عملی پہلوؤں کا جائزہ لینے کے بعد ںزیرِ نظر تحقی می صحت کے شعبے می ں

 درج ذیل اہم نتائج سامنے آتے ہیں:ں
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اس کے لیے حجاب، غیر محرم سے تعامل، خلوت،  • تاہم  جائز ہے،  صحت کے شعبے می خواتی ک ملازمت فی نفسہٖ شرعاً 

 یت ضروری ہے۔ںاوقاتِ کار اور دیگر متعلقہ شرع حدود ک رعا

ک ں • اہم معاشرتی ضرورت  امراضِ نسواں کے شعبوں می،  اور  زچگی  خواتی ک طبی خدمات، خصوصاً خواتی کے علاج، 

 حیثیت رکھتی ہیں؛ اس لیے ان ک پیشہ ورانہ صلاحیتوں سے استفادہ ایک مفید اور ضروری عمل ہے۔ں

اریوں می توازن ایک اہم چیلنج ہے، بالخصوص شوہر کے حقوق اور ںخواتی طبی کارکنوں کے لیے پیشہ ورانہ اور خاندانی ذمہ د •

 بچوں ک تعلیم و تربیت کے حوالے سے؛ اس لیے مناسب اوقاتِ کار اور خاندانی معاونت ضروری ہے۔ں

ت طبی عملے، مریضوں اور تیمارداروں ک جانب سے ناروا سلوک، بد اخلاقی اور ہراسانی خواتی کے لیے اہم پیشہ ورانہ مشکلا •

ۂ کار اور مؤثر شکایتی نظام ضروری ہے۔ں

ط

 ہیں، جن کے تدارک کے لیے محفوظ ماحول، اخلاقی ضاب 

طویل اوقاتِ کار، رات ک شفٹوں اور مسلسل پیشہ ورانہ دباؤ کے باعث خواتی کو جسمانی و نفسیاتی مسائل کا سامنا کرنا پڑ سکتا ں •

 دارہ جاتی معاونت کا انتظام ضروری ہے۔ںہے؛ لہٰذا ان کے لیے مناسب اوقاتِ کار، آرام اور ا

صحت کے شعبے می خواتی ک ملازمت کے لیے شرع اصولوں، انسانی وقار، معاشرتی ضرورت اور پیشہ ورانہ تقاضوں کے ں •

اور حفظِ کرامت جیسے اسلامی اصولوں ک روشنی می ایک محفوظ،  درمیان توازن ضروری ہے۔ عدل، مصلحت، رفعِ حرج 

 ون پیشہ ورانہ ماحول تشکیل دیا جا سکتا ہے۔ںباوقار اور معا

ں------------------------------ں
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